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APRESENTACAOC

A finalidade deste recurso educacional é oferecer aos professores de
Matematica do Ensino Basico uma alternativa metodoldgica que promova a
investigacao, o pensamento critico e a discussdo de questdes pertinentes
ao atual Mundo do Trabalho. Este guia pedagdgico foi desenvolvido ao
longo da intervengao didatica realizada durante a pesquisa de mestrado
intitulada "Educacdo Financeira em uma perspectiva critica para o Mundo
do Trabalho: Uma proposta didatica com estudantes do Ensino Médio
Integrado", orientada pelo Prof. Dr. Lauro Chagas e S&, vinculada ao
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica
(EDUCIMAT) do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES).

Aqui, o leitor encontrara um roteiro detalhado das etapas envolvidas na
preparacao e implementacao de uma intervencao didatica, utilizando o
"Cenario de Investigagao", uma proposta pedagdgica sugerida pelo Prof.
Dr. Ole Skovsmose, um renomado pesquisador que se dedicou a esse
enfoque de ensino. Este guia foi criado para auxiliar professores que
desejam abordar a Educacao Financeira em contextos relacionados ao
Mundo do Trabalho, bem como outros profissionais interessados no tema
ou em praticas pedagogicas inovadoras.

O conteudo principal deste material concentra-se nas mudancas ocorridas
no cenario global do trabalho e no papel da Educacdo Financeira como uma
possibilidade para estimular a reflexao sobre esse tema. Nesse sentido, o
guia explora a intersecao entre a Educacao Financeira e o Mundo do
Trabalho, com foco especial nos conceitos matematicos relacionados a
porcentagem. As atividades propostas foram aplicadas no contexto da
disciplina de Matematica, e como embasamento tedrico, foram
consideradas as reflexdes de autores como Antunes e Sa sobre o Mundo do
Trabalho, as ideias de Educacdo Matematica Critica de Skovsmose, e os
apontamentos de Mazzi e Baroni sobre Educacao Financeira.



Este recurso educacional estd estruturado da seguinte maneira:
inicialmente, apresentaremos um texto explicativo que justifica os estudos
realizados e explica por que este guia foi elaborado; em seguida,
forneceremos um resumo dos conceitos tedricos explorados durante a
pesquisa; por fim, compartilharemos as atividades pedagdgicas planejadas
e implementadas com os alunos durante a pesquisa, bem como sugestoes
para a sua aplicacao em sala de aula.

Os detalhes da aplicacdo, os resultados obtidos e a analise dessa
intervencao didatica foram apresentados e avaliados no ambito do estudo
de mestrado e estao incorporados na dissertacao previamente mencionada.
Além disso, este guia pode ser utilizado livremente por qualquer pessoa
interessada, desde que seja feita a devida citacao da fonte.

Esperamos que o conteldo deste guia possa inspira-lo a desenvolver suas
proprias ideias, estimulando sua criatividade pedagdgica para criar
investigacdes relevantes conforme a realidade de seus alunos e
comunidade.

Por fim, informamos que este material esta disponivel em formato digital no
site do Programa de Pds-graduagao em Educacgao em Ciéncias e Matematica
(EDUCIMAT).

Desejamos a vocé uma excelente leitura e sucesso em sua jornada
educacional.

Tatiana Delesposte
Lauro Chagas e Sa
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1. INTRODUCAC

Ao longo desses anos, deparamo-nos com a oportunidade de ponderar
sobre a relevancia de promover uma abordagem da Matematica que permita
os estudantes construirem seus préprios conceitos com base em suas
experiéncias diarias. Buscamos, assim, oferecer um ensino de Matematica
que fosse nao apenas relevante, mas também significativo, interdisciplinar e
critico. Para concretizarmos essa abordagem, comegamos a concentrar
nossos esforcos em desenvolver estratégias que facilitassem o aprendizado
da Matematica, tomando como ponto de partida o conhecimento e as
vivéncias individuais de cada aluno.

Durante dos anos em que lecionamos no Ensino Médio, observamos que a
maioria dos alunos enfrenta uma falta de conhecimento em relagao a
diversas situagOes relacionadas ao Mundo do Trabalho. Confrontado essas
dificuldades e levando em consideracao que a maioria dos nossos alunos
comecam a trabalhar ainda no Ensino Médio, seja para contribuir
financeiramente com suas familias ou para buscar sua propria
independéncia, percebemos a importancia de refletir sobre a necessidade
de uma abordagem da Matematica que permita aos estudantes construir
seus conceitos sobre o Mundo do Trabalho, a partir de um olhar critico em
relacdo a sociedade em que vivem.

O contexto do Mundo do Trabalho é composto por um conjunto de
elementos que englobam e interligam as atividades laborais humanas. Esse
ambiente surge a partir das relacdes que se estabelecem como resultado da
atividade de trabalho, ao mesmo tempo, em que essas relacdes confirmam e
reqgulam as praticas laborais. No Mundo do Trabalho, ocorre uma interagao
entre diversos atores, incluindo empregadores, empregados, organizacgoes,
sindicatos, leis trabalhistas e outras instituicdes e regulamentacdes que
exercem influéncia e moldam as condicdes e os procedimentos de trabalho.
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Essas relacdes podem abranger uma ampla variedade de aspectos, como
contratos de trabalho, direitos e responsabilidades dos trabalhadores,
condicdes de trabalho, remuneracao, beneficios, negociagdes coletivas,
seguranca no ambiente de trabalho, entre outros.

Nos ultimos anos, as transformacdes econOmicas e a globalizagao
impactaram a estrutura de producao no Brasil, resultando em mudancas
significativas no mercado de trabalho. Isso se traduziu em transformacodes
nos empregos em diversos setores e levou a preocupacdes crescentes
sobre as relagdes de trabalho e o aumento do desemprego. Além disso,
houve um aumento na informalizagdo do trabalho no pais, tornando o
emprego formal, conforme definido pelas leis trabalhistas, uma realidade
distante para muitos trabalhadores brasileiros. Essas mudangas tém
consequéncias adversas, incluindo desemprego, precarizagao e perda de
direitos sociais e trabalhistas, como observado por Antunes (2018).

Nesse contexto, a Educacao Financeira desempenha um papel importante
na formacao cidada, abordando uma ampla gama de acdes e decisdes
financeiras cotidianas. Além de preparar os individuos para participarem
ativamente na sociedade, a Educacdo Financeira também permite que
compreendam as dinamicas de produgao e trabalho. Conforme ressaltado
por Sa (2021), as atividades de Educagao Financeira devem transcender a
simples comparacdo entre pagamento a vista e a prazo, buscando formar
cidadaos capazes de adotar uma postura critica. Portanto, incorporar
situacdes do dia a dia no ensino de Educacao Financeira permite que os
estudantes desenvolvam habilidades para enfrentar desafios relacionados
ao Mundo do Trabalho, tornando essas questdes mais acessiveis e
compreensiveis.

Atentos a essas mudancas e visando uma educacao que prepare nossos
alunos para compreender e enfrentar os desafios socioeconémicos do

1



Mundo do Trabalho, apresentamos abordagens pedagogicas desenvolvidas
durante nossa pesquisa. Nosso objetivo foi analisar como essas atividades
de Educacao Financeira podem contribuir para que estudantes do Ensino
Médio, futuros trabalhadores, se posicionem criticamente em relacao as
mudancgas nas relacdes de trabalho. Além de abordar questdes financeiras,
nossa abordagem explora as dinamicas de trabalho e incentiva os alunos a
desenvolver uma visao critica da sociedade em que vivem. Buscando, com
ela, fornecer informacdes que os capacitem a tomar decisdes informadas e
conscientes.

A seguir, apresentaremos os referenciais tedricos que nortearam a
elaboracdao deste guia didatico, os quais sustentam nossas praticas
pedagodgicas voltadas para a formagao de individuos criticos e
participativos, capazes de impulsionar mudancas sociais.

12
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2. MUNDC DO TRABALHO

Ao longo do ultimo século, muitas coisas mudaram na economia e na
politica, e essas mudancas se intensificaram nas duas primeiras décadas
do século XXI. Essas transformacdes foram impulsionadas por varios
motivos, como avancos tecnologicos, globalizacao, mudangas demograficas
e desafios ambientais, entre outros. Uma dessas mudangas ocorreu no
Mundo do Trabalho, a medida que a automacdao e a digitalizagao
comecaram a impactar empregos. Isso levou a substituicdo de empregos
tradicionais por tecnologias e a criagdo de novas ocupacdes. Como
resultado, a natureza do trabalho mudou, exigindo que as pessoas
adquiram novas habilidades e estejam sempre prontas para se adaptar.

Conforme argumentado por Antunes (2010), nesse cenario de
transformacdes no Mundo do Trabalho, estamos testemunhando um
movimento oscilante no emprego. Mesmo com os imperativos destrutivos
do capital preservados, estamos alternando cada vez mais entre a
persisténcia de empregos cada vez mais reduzidos, intensificados e
explorados, mas com direitos garantidos, e um aumento continuo da
redundancia, que gera um trabalho cada vez mais precario e informal,
servindo como uma alternativa diante do desemprego estrutural.
(ANTUNES, 2010)

De acordo com Antunes (2010), observa-se um aumento significativo nas
formas de trabalho menos regulamentadas, marcadas pela precarizagao das
relacdes laborais. Isso tem levado a uma maior presenca de trabalhadores
ocupando posicdes instaveis, muitas vezes envolvidos em contratacdes
indiretas que mascaram a verdadeira natureza do emprego. Essas
mudanc¢as na economia afetaram as condi¢cdes de trabalho, especialmente
nos setores de servicos, onde os empregos geralmente apresentam menor
estabilidade, protecao social reduzida e salarios mais baixos, resultando
principalmente na informalidade.

14



Antunes (2018) destaca que as transformacdes no Mundo do Trabalho
estdo levando a substituicdo do trabalho formal e regulamentado por varias
outras formas, como empreendedorismo, cooperativismo, trabalho
voluntario, entre outros. Essas alteracdes tém afetado as relagdes de
trabalho e as condigdes laborais, além da identidade dos trabalhadores. A
informalidade é uma caracteristica comum nessas novas formas de
trabalho, abrangendo desde o trabalho autonomo até empregos
assalariados sem protecao, muitas vezes resultando na perda de direitos
trabalhistas e seqguridade social para os trabalhadores.

Assim, inseridos de forma precaria e desigual na sociedade e no Mundo do
Trabalho, os trabalhadores informais tém poucas ou até nulas
oportunidades de acessar politicas publicas e garantir seus direitos
trabalhistas. Nesse contexto, Sa (2021) destaca um novo cenario no Mundo
do Trabalho, resultado do avanco tecnoldgico, no qual os trabalhadores
ficam mais suscetiveis a falta de beneficios e & instabilidade. E um mundo
completamente novo, baseado na falsa ideia de autonomia, onde parece
ndo haver limites ou diregdo clara a seguir. (SA, 2021)

Diante das mudancas nas modalidades de trabalho atuais, € importante que
os trabalhadores saibam compreender as implicacdes de cada proposta de
trabalho. Portanto, uma educacao voltada para eles precisa ensinar e
entender as complexidades e contradicoes nas relacdes de trabalho. Essa
educacao pode fornecer os instrumentos para que as classes trabalhadoras
se libertem e enfrentem os desafios que existem no cenario laboral atual.

Sa (2021) destaca que a Educagao Matematica contribui na interpretacdo
dessas situagcdes no Mundo do Trabalho. Em meio a impossibilidade
temporaria de resistir a precarizacdo do trabalho devido a falta de um
vinculo empregaticio, a Educacdo Matematica passa a representar uma
forma de consciéncia. Isso permite que o trabalhador avalie os beneficios e
os custos da proposta oferecida. (SA, 2021)
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Assim, a Educacdao Matematica, ao aprimorar as condicdes e analisar o
ambiente em que vivemos, pode permitir que as pessoas participem
ativamente na sociedade. Isso estimula discussdes, analises e reflexdes
sobre temas atuais, possibilitando aos trabalhadores condicdes de
refletirem criticamente situacdes do mundo real, utilizando conhecimentos,
matematicos ou nao, para cultivar uma consciéncia critica.

Nesse contexto, Sa (2021, p. 101 ) sugere “a Educagao Financeira como
uma possivel forma de se materializar o sentido da consciéncia da Educacgao
Matematica no novo cenario do Mundo do Trabalho”. Para o autor, a
Educacao Financeira pode contribuir para novos paradigmas e sentidos da
formacao do trabalhador. Diante dessa ideia, defendemos uma Educacao
Financeira que va além das financgas, incluindo uma analise critica da
estrutura capitalista e seus impactos sociais, buscando superar as
injusticas e desigualdades.

16
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3. EDUCACAQ FINANCEIRA

Embora a Educacao Financeira tenha ganhado destaque como tema de
pesquisa nos ultimos anos, a maioria desses estudos foca em temas como
poupanca, cartdes de crédito e investimentos (PESSOA, 2016; FIGUEIREDO;
BEGOSSO, 2020). Santos e Pessoa (2016) observam que o debate sobre
Educagcao Financeira no Brasil é relativamente novo, exigindo uma
abordagem cautelosa e investigativa devido a sua natureza emergente.
Nesse contexto, Silva e Powell (2013) ressaltam a importancia de os
estudos sobre Educacao Financeira abordarem questdes que envolvam
aspectos da vida pessoal, familiar e social, promovendo perspectivas que
vao além do individualismo. Além disso, eles destacam a relevancia da
tomada de decisdes, na qual os alunos tém a oportunidade de refletir sobre
suas acdes e suas consequéncias, um conceito também explorado nos
estudos de Skovsmose (2001; 2008; 2014).

A Educacdao Financeira Escolar, conforme explicada por Silva e Powell
(2013), abrange diversos temas, incluindo o conceito do dinheiro e seu
papel na sociedade, conceitos basicos de financas e economia,
planejamento financeiro, orgamento doméstico, impostos, investimentos,
impacto da midia no consumo, estratégias de marketing, produgao de
residuos, estratificacdo social, ética e desigualdade social. Esses topicos
exploram as dimensbes sociais, econOmicas, politicas, culturais e
psicoldgicas relacionadas a Educagao Financeira.

Nesse contexto, enquanto as pesquisas tradicionais em Educacao
Financeira focam principalmente em temas financeiros individuais, como
investimentos e poupancga, Mazzi e Baroni (2021) propdem uma abordagem
mais ampla e critica da Educagao Financeira. Eles enfatizam a importancia
de explorar nao apenas os aspectos financeiros individuais, como
investimentos e poupanca, mas também questdes sociais, ambientais,
sociais e econdmicas. Essa abordagem busca promover uma discussao

18



critica sobre os problemas da realidade, que podem envolver diversos
contextos, como questdes ambientais, sociais e econdmicas. Os autores
destacam que a Educacao Financeira pode desempenhar um papel
importante na reflexao sobre os desafios da sociedade atual e na busca por
alternativas ao sistema capitalista predominante. Portanto, essa
perspectiva destaca a importancia de considerar ndo apenas o aspecto
econdmico, mas também o contexto social e ambiental na formacao
financeira dos individuos.

No mesmo contexto, Sa (2021) sugere que a Educacao Financeira pode
contribuir para a criacao de novos conceitos e significados na formacao dos
trabalhadores, destacando a importancia de uma reflexao aprofundada
sobre essa abordagem. Essa visdao ressalta a capacidade da Educacao
Financeira de se adaptar a diversas finalidades e objetivos, influenciando a
formacdo dos trabalhadores em um ambiente em constante mudanca. Isso
ressalta a importancia de abordagens flexiveis e atualizadas na Educacao
Financeira para atender as demandas em constante evolucao dos
trabalhadores.

No contexto da Educacao Financeira relacionada ao Mundo do Trabalho e
na analise das implicacdes das mudangas nas dinamicas de trabalho, é
possivel incentivar os estudantes a refletirem sobre como essas
transformacdes afetam a sociedade. Além disso, é importante que eles
examinem as causas subjacentes das disparidades sociais. Mazzi e
Domingues (2021) compartilham dessa perspectiva, defendendo uma
Educacao Financeira inclusiva que leve em conta as diferencas e convide os
estudantes a refletirem sobre elas, buscando maneiras de superar as
desigualdades existentes.

Nesse contexto, os educadores desempenham um papel fundamental na
promocao da Educacao Financeira voltada para uma participacao mais
consciente e ativa na sociedade. Essa abordagem é reforcada por Melo e
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Pessoa (2019), que argumentam que é importante proporcionar a Educagao
Financeira na escola uma abordagem na qual os estudantes possam refletir,
discutir e analisar diversas perspectivas, ampliando seu conhecimento
financeiro. Para isso, é fundamental questionar e modificar a crenga de que
trabalhar Educacao Financeira na escola se resume apenas aos
procedimentos de calculos financeiros. (MELO; PESSOA; 2019)

Para alcancar esse objetivo, é necessario adotar novas perspectivas para
trabalhar a Educacao Financeira, reconhecendo a importancia de promover
a analise critica de questdes sociais e econdmicas, especialmente aquelas
relacionadas ao contexto do Mundo do Trabalho. Essa abordagem pode
estimular reflexdes e engajamento por parte dos estudantes na busca por
solucdes para os desafios enfrentados nesse cenario.

D’Ambrosio (1986), enfatiza que, no ensino da Matematica, é importante
focar na metodologia voltada para a atitude dos estudantes, na capacidade
de aplicar a Matematica em situacdes reais e na criacdo de teorias para
situacdes diversas. Ele ressalta que o ponto central ndao deve ser apenas
coletar informacdes, mas também identificar a abordagem mais adequada
para cada situagao, escolhendo os conteldos e métodos apropriados. O
autor salienta que a quantidade de conteldos ensinados nao € tao
relevante, o que realmente faz a diferenca no processo de ensino e
aprendizagem é a metodologia utilizada.

Portanto, os educadores, ao seqguirem a abordagem pedagdgica proposta
por D’Ambrésio (1986), tém a possibilidade de ampliar o alcance da
Educacdo Financeira, integrando-a a outras tematicas. Isso significa nao
apenas transmitir conhecimentos financeiros, mas também desenvolver a
capacidade dos estudantes para aplicar conceitos financeiros em situacoes
da vida real, incentivando a tomada de decisdes informadas e éticas.

20



S
<
&
<
.
-
A
11
=
=




4. CENARIO DE INVESTIGACAO

Diante do que foi apresentado, percebemos a importancia de adotar
estratégias de ensino que explorem conceitos financeiros por meio de
situacdes ligadas ao Mundo do Trabalho. Isso requer a adaptacao de
materiais educacionais para atender as necessidades especificas dos
alunos, possibilitando que compreendam esses conceitos em diferentes
contextos da vida real. Levando em conta essas reflexdes, elaboramos
nossa proposta de ensino com base na abordagem de Cenario de
Investigacao.

Ao adotar essa abordagem, nosso objetivo é criar um ambiente de
investigacao que incentive a exploracdao na intersecao da Educacao
Financeira e do Mundo do Trabalho. Ambientes assim podem desempenhar
um papel importante no processo de ensino e aprendizagem, conforme
apontado por Mazzi e Baroni (2021). Dada a amplitude das tematicas
envolvidas na Educacao Financeira, criar um espaco permeado pela
investigacao pode ser um recurso valioso para estimular reflexdes e engajar
os alunos de forma ativa em todo o processo educativo. (MAZZI; BARONI,
2021)

Segundo Skovsmose (2000, p.5), um Cenario para Investigacdo “é aquele
que convida os alunos a formularem questdes e procurarem explicacdes” e
“ser um Cenario para Investigagao é uma propriedade relacional”. Quando
0os estudantes aceitam esse convite, assumem a responsabilidade pelo
processo de exploracao e explicagdao, tornando-se 0s principais
protagonistas de sua propria aprendizagem. Essa abordagem amplia o
conceito de investigagdo para além de um contexto especifico, podendo ser
aplicada em uma variedade de temas para a aquisicao de conhecimento
(ALR@; SKOVSMOSE, 2010).

Skovsmose (2014) sugere que os cenarios para investigagao sejam vistos
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como o contexto no qual ocorrem as atividades de ensino e aprendizagem.
Em um cenario de investigacdo, é fundamental que os estudantes estejam
envolvidos e motivados a buscar solugdes para as situacdes propostas.
Para alcancar isso, as questdes apresentadas precisam estar alinhadas as
expectativas dos alunos, de modo que facam sentido e tenham significancia
em suas vidas.

Nesse estilo de ensino, a foco estda em estimular o pensamento critico e
desenvolver habilidades de resolucao de problemas nos alunos. As aulas
incentivam a participacao ativa dos estudantes, com eles desempenhando
um protagonismo na construgao coletiva do conhecimento. O cenario de
investigacao é dinamico e utiliza a Matematica como um instrumento para
explorar uma variedade de temas, indo além dos limites tradicionais da sala
de aula. Isso permite que os alunos questionem, explorem e busquem
explicacdes, incluindo a relacao com situacdes do Mundo do Trabalho.

O convite para entrar nesse cenario de investigagdao geralmente parte do
professor, que atua como provocador no processo de aprendizagem. O
professor instiga, desafia e faz perguntas, muitas vezes relacionadas a
situagdes do mundo real, proporcionando estimulos para questionamentos
e reflexdes necessarios para a realizacao das atividades e a compreensao
dos fendmenos presentes na sociedade.

Quando os estudantes aceitam o convite, eles se tornam o0s principais
responsaveis por explorar e explicar, assumindo o controle de sua prépria
aprendizagem. Nesse ponto, o cenario de investigagao se transforma em um
novo ambiente de aprendizagem. Ao contrario da abordagem tradicional, é
importante que o professor esteja atento as necessidades dos alunos e crie
um ambiente desafiador que os encoraje a explorar, questionar e aprender
de forma ativa. Isso requer uma mudanca uma mudanca em relagao ao
modelo de sala de aula tradicional, onde o professor é central e as
atividades sao predominantemente dirigidas por ele.
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Ao invés de se limitar ao ensino de Matematica tradicional baseado em
exercicios, uma abordagem alternativa é explorar diversos ambientes de
aprendizagem, como proposto por Skovsmose (2014). O autor categoriza
esses ambientes em seis tipos diferentes, incluindo a tradicional lista de
exercicios, bem como Cenarios de Investigacdo que tém conexdes com a
matematica pura, a semirrealidade ou situacdes da vida real, conforme
ilustrado em no quadro 1.
Quadro 1 - Ambientes de Aprendizagem

i Cenarios para
Exercicios ) -
Investigacao
Referéncia a
matematica pura (1) (2)
Referéncia a
semirrealidade (3) (4)
Referéncia a vida real (5) (6)

Fonte: Skovsmose (2000, p. 8).

Segundo Skovsmose (2014), os ambientes (1), (3) e (5) se encaixam no
paradigma de exercicios e geralmente utilizam estratégias de ensino que,
mesmo quando aparentemente relacionadas a semirrealidade ou a
realidade, focam principalmente em aspectos como (1) calculo puro, (3)
situacdes ficticias criadas para fins didaticos e (5) uso de dados reais, mas
sem priorizar a reflexao, concentrando-se na simples aplicacao dos
conceitos ensinados.

Ja os ambientes (2), (4) e (6), de acordo com Skovsmose (2014), se
destacam no paradigma dos Cenarios para Investigacao. Neles, o professor
pode desenvolver estratégias que promovem a reflexdo critica nas
atividades dos estudantes. Esses ambientes envolvem desafios que
requerem (2) calculos mais reflexivos, (4) situacdes ficticias que incentivam
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a reflexdo sobre acdes dos alunos e (6) a aplicacdo de conceitos
matematicos para resolver problemas do mundo real, com énfase na
investigacao de dados reais do cotidiano.

Na proposta de ensino que sera apresentada, criamos os cenarios levando
em conta a realidade e seguindo a abordagem dos Cenarios para
Investigacao (ambiente 6). Essa escolha, motivada pelo uso de exemplos
reais nesses ambientes, busca estimular a participacao ativa dos alunos na
investigacao e explicagao das situacdes propostas, promovendo reflexdes e
incentivando a resolugao de problemas. Os cenarios elaborados incentivam
os estudantes a questionar, refletir e analisar criticamente as situacoes,
estimulando debates baseados em elementos aplicaveis a vida real, agindo
como convites para Cenarios de Investigacao ancorados na realidade.

Quando abordamos as situacdes do Mundo do Trabalho com referéncias a
realidade, proporcionamos aos alunos a oportunidade de atribuir
significados aos conteldos e conceitos matematicos. Isso acontece porque,
conforme destaca Skovsmose (2000, p. 7), o significado ndo é apenas uma
caracteristica dos conceitos, mas também das acdes. Ao realizar uma
atividade de investigacao, o aluno tem a chance de estabelecer conexdes
entre a pratica observada e a teoria, compreendendo que os conceitos se
fundamentam na experimentacao e na aplicagao em situacoes reais.

Assim, ao partir da realidade, criamos uma ponte entre exercicios
matematicos ficticios e a exploracdo de situacdes da vida real na
Matematica. Isso melhora a experiéncia de aprendizado dos alunos,
desenvolvendo competéncias importantes para sua educagdo. Em resumo,
nossa abordagem busca integrar o conhecimento pessoal dos alunos com o
aprendizado formal, contribuindo para uma educacao mais significativa.

A seqguir, apresentaremos nossa proposta didatica, acompanhada de
sugestdes sobre sua implementacao.
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5. PROPOSTA DE ATIVIDADES FINANCEIRAS

COM TEMA MUNDO DO TRABALHO

Caro professor (a), na proposta de ensino que apresentaremos a segquir,
abordamos a Educacao Financeira conforme as diretrizes do nosso
referencial tedrico. Nossa abordagem vai além da perspectiva
mercadologica, divergindo da concepgao exclusivamente orientada para o
mercado financeiro e sua manutencao. Em vez disso, buscamos
problematizar as situagbes existentes, procurando solucdes e nao se
restringindo a temas como endividamento, consumo, orgamento,
empréstimos, entre outros.

Quanto a tematica do Mundo do Trabalho, nossas atividades incluem
discussdes sobre as relacdes de trabalho, abrangendo tanto os aspectos
formais quanto informais, e explorando suas regulamentacdes e impactos
na vida dos trabalhadores, em consonancia com as recomendacdes dos
autores de nosso referencial tedrico.

Por meio das situacdes criadas, a Educacao Financeira possibilitou que os
alunos realizassem reflexdes com o objetivo de escolher a opgao mais
apropriada do ponto de vista matematico. Reconhecemos que ponderacodes
sobre o funcionamento das relacdes de trabalho, a escolha da melhor
alternativa e as implicacdes dessas escolhas, entre outros aspectos, exigem
uma analise matematica dos impactos que essas decisdes podem ter na
vida do individuo. Nesse contexto, a Matematica desempenha um papel
importante ao validar os mecanismos por tras dessas escolhas.

Professor (a), orientamos que incentive os estudantes a questionarem,
analisarem e refletirem sobre as decisdes tomadas em cada atividade,
estimulando o pensamento critico e a capacidade de argumentacao.
Encoraje-os a explorar diferentes perspectivas e a considerar o impacto
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social da matematica. Torna-se fundamental incentivar a colaboracdo entre
os estudantes, proporcionando oportunidades para discussdes em grupo e
trabalho em equipe. Isso permitira que compartilhem diferentes
perspectivas, construam conhecimento coletivamente e desenvolvam
habilidades sociais importantes.

Sugerimos que a proposta de ensino seja conduzida ao longo de cinco
encontros, totalizando nove aulas de 50 minutos, com a possibilidade de
ampliacdao conforme a necessidade. A seguir, descreveremos 0S cinco
momentos, destacando os temas abordados e a duracao prevista para cada

encontro:
Quadro 2 - Os momentos da intervengao didatica

Encontro Duracao Tema

Apresentacao da proposta de ensino e aplicagao do

1 1 aula L
questionario

Cenario de Maria - Algumas tarefas em situacoes

2 2 aul
aulas trabalhistas

As relagdes de trabalho existentes no Brasil e possiveis
3 2 aulas implicagcoes da Educacgao Financeira.
Jogo da Memoria sobre os Direitos Trabalhistas

Cenario de Joao - Discussao de atividades em

4 I
SEllEE contextos trabalhistas

Avaliagao da intervengao com novas discussodes sobre

5 1 aula
) as relagdes de trabalho e Educacao Financeira

Fonte: Elaborados pelos pesquisadores, 2023.
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Como primeiro momento, é recomendado que vocé convide os alunos para
participar de um Cenario de Investigagdo, conforme sugerido por Alrg e
Skovsmose (2010). Apds a aceitacdo dos alunos, é indicado que tenha uma
conversa com a turma sobre a proposta a ser desenvolvida, os objetivos, o
0os caminhos a serem seguidos e a importancia da dedicacao dos estudantes
durante a realizacao das atividades.

E importante enfatizar que a intervencdo didatica que serd apresentada a
seqguir, pode ser utilizada de forma avaliativa. No entanto, cabe ao educador
decidir implementar ou ndo essa abordagem de avaliagdao, conforme seus
objetivos pedagdgicos especificos.
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5.1. PRIMEIRC ENCONTRO

Duracgao: 1 aula de 50 minutos.

Objetivos:

Compreender o0s conhecimentos e experiéncias vivenciadas pelos
participantes em relacdo ao ingresso no Mundo do Trabalho e a importancia
da Matematica nesse contexto.

Materiais necessarios:

Para questionario impressos: Caneta ou Lapis; Borracha.

Para questionario em formato Google forms: Computador, celular ou tablet;
acesso a internet.

Caro professor (a),

Neste inicio da intervengao, recomendamos apresentar o cronograma e 0s
objetivos da intervencdo. Caso opte por desenvolvé-la em grupos, faca a
divisdo dos alunos em equipes nesse momento. Sugerimos implementa-la
em grupos para estimular discussdes entre os participantes e tornar mais
evidente a explicitacao dos conhecimentos utilizados na resolucao das
atividades propostas. Além disso, conceda liberdade aos alunos para
escolherem os membros de cada grupo com base em suas afinidades
pessoais, mantendo a composicao dos grupos constante ao longo de todos
0S encontros.

O questionario utilizado desta intervencao, foi dividido em duas partes
distintas. A primeira parte teve como objetivo coletar informacdes
socioecondmicas dos estudantes, enquanto a sequnda parte buscou obter
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dados sobre o perfil dos participantes em relacao a aspectos relacionados a
vida pessoal e profissional. Além disso, esta segunda parte procurou
entender as caracteristicas e os comportamentos dos alunos diante de
situacdes praticas envolvendo questdes financeiras e o Mundo do Trabalho.

Recomendamos considerar a importancia desse questionario para o
sucesso da intervencao, uma vez que os resultados obtidos podem indicar a
necessidade de fornecer informacdes mais abrangentes e educativas sobre
as relagOes de trabalho e a matematica. Isso contribuira para ampliar o
conhecimento dos alunos nessa area, reforcar suas habilidades e prepara-
los para enfrentar desafios futuros. A falta desse entendimento pode ter
implicagdes no desenvolvimento futuro dos alunos em relacdo as suas
escolhas profissionais

A versao para impressao do questionario aplicado encontra-se disponivel
nha secao “Para imprimir”.
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5.2. SEGUNDOC ENCONTRO

Duragao: 2 aulas de 50 minutos.

Objetivos:

e Preparar os alunos para entender e aplicar conceitos essenciais de
financas pessoais no mundo do trabalho, capacitando-os a tomar
decisdes financeiras conscientes e informadas.

e Dotar os alunos da capacidade de calcular salarios liquidos,
capacitando-os para tomar decisdes financeiras fundamentadas e
estratégicas que impactam sua estabilidade financeira.

e Capacitar os alunos a examinar os descontos comuns presentes na
folha de pagamento de um trabalhador, como o INSS e o Imposto de
Renda, fornecendo-lhes uma compreensao solida desses descontos e
suas implicacdes financeiras.

Materiais necessarios:
Cenario impresso
Caneta ou Lapis
Borracha

Caro professor (a),

Essa atividade vai além da mera observacdo e resolucao das tarefas. Sera
preciso que vocé se envolva ativamente no contexto estudado, visando
promover mudancas positivas e significativas na realidade dos alunos
envolvidos, levando em consideracao suas necessidades e desafios.

Durante a implementacdo desta proposta de ensino, € importante manter
um dialogo continuo e aberto, criando um ambiente propicio para
discussdes construtivas e o desenvolvimento conjunto de habilidades
financeiras. Este didlogo constante enriquecerda a experiéncia de
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aprendizado, promovendo uma compreensdao dos conceitos e estratégias
financeiras.

Neste cenario, destaque o papel da Educacdao Financeira ao cultivar o
pensamento critico entre os alunos. Foque na forma como esses
conhecimentos contribui para a compreensao dos estudantes sobre os
diversos elementos que integram a remuneracao de um trabalhador.
Saliente como a aplicagao pratica pode permitir que eles calculem
descontos, como Imposto de Renda e contribuigcdes previdenciarias.
Enfatize como esse conhecimento financeiro ndo apenas amplia a visao dos
alunos sobre suas finangas pessoais, mas também podem os dotar de
conhecimentos importantes para tomada de decisdes informadas em
relacdo as suas futuras remuneragoes e beneficios profissionais.

E fundamental destacar que as tarefas propostas incluem informacdes
sensiveis a mudancas temporais, como as tabelas de INSS e Imposto de
Renda. Portanto, em futuras aplicacdes, € recomendavel revisar esses
dados para garantir que estejam alinhados com as informagdes vigentes
naquele momento. Essa pratica garantira a precisdo e a atualizacdo das
atividades, permitindo que os alunos obtenham uma compreensao precisa e
relevante dos calculos financeiros relacionados aos descontos aplicados
aos salarios.

Para esse cenario, foi criada uma situagao ficticia envolvendo o caso de
Maria. Nessa situacao, ela recebeu um aumento salarial e precisava
determinar o valor do seu novo salario, bem como identificar os possiveis
descontos que seriam aplicados nessa nova remuneracdo. Esse cenario foi
dividido em trés paginas de tarefas. Recomendamos distribuir cada folha
aos estudantes apds a conclusao dos calculos e discussdes relacionados a
pagina anterior. Essa abordagem sequencial promove uma progressao
gradual no aprendizado, permitindo que os alunos avancem a medida que
adquirem dominio sobre os conceitos. Dessa maneira, garantimos um
acompanhamento do processo de aprendizagem, assegurando que oS
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estudantes estejam preparados para prosseguir para os proximos topicos
apos consolidarem os conhecimentos adquiridos anteriormente. Essa
estratégia pode aperfeicoar a compreensao dos alunos, facilitando o
progresso continuo na resolugao das tarefas propostas.

A seguir, forneceremos as etapas e possiveis perguntas que podem ser
discutidas com os alunos em cada tarefa, juntamente com um passo a
passo detalhado para orientar sua intervencao durante a execucao das
atividades. Essas orientacdes podem promover uma melhor compreensao e
facilitar o desenvolvimento dos conhecimentos financeiras dos estudantes.
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5.2.1. ETAPAS DO CENARIO DE MARIA

Professor (a), se vocé optar em desenvolver essa atividade em grupos,
sugerimos que no inicio da tarefa, organize os alunos nos grupos definido
no primeiro encontro. Em seguida, recomendamos que os alunos
respondem as duas perguntas apresentadas na pagina atual da tarefa. Apds
os alunos concluirem as respostas, promova uma discussdo aberta sobre os
topicos abordados nas perguntas. Isso permitira que os alunos
compartilhem suas ideias, debatam conceitos e compreendam melhor o
assunto.

Na primeira folha de tarefa, os alunos tinham como objetivo descobrir o
novo salario de Maria e, investigar os descontos que poderiam ser aplicados

ao seu salario.

Nessa atividade, propusemos as seguintes perguntas investigativas:

Esse valor atinge os valores do
salario-minimo atual? Se fosse vocé,
esse valor seria suficiente para

CENARIO 1 - 0 CASO DE MARIA manter seu estilo de vida?

Em janeiro de 2022, conhecemos a Maria, uma mulher de 28 anos que reside no . - , .
bairro BNH, em Cachoeiro de Itapemirim-ES. Maria é de uma familia simples, seu Quais sdao os gastos basicos de sua
pal trabalha como embalador de caixa em um supermercado e sua mde como .
faxineira, os dois possuem alguns problemas de salide, sua irm3 é mais nova e familia? E os valores?
7 esta concluindo seus estudos. Maria sempre estudou em escola publica, sendo
uma aluna esforcada e dedicada, infelizmente por precisar ajudar com as
despesas da familia, ndo teve a oportunidade de fazer uma faculdade, que era

Para vocé, quanto ganha um técnico

seu desejo.

Atualmente, Maria trabalha como técnica em informatica na loja MSI Informatica em info rmética na Cidade de
e, para chegar ao seu local de trabalho, ela precisa acordar bem cedo e pegar

dois énibus. Por ser uma funcionaria dedicada, seu empregador resolveu lhe dar Cachoeiro de Ita pem|r|m?

um aumento de R$ 217,50 a mais no seu salario bruto, que corresponde a
12,5% do salario atual, ela muito feliz chegou em casa e contou a novidade a sua
familia. Sua irm&, Carolina, que ndo fazia ideia do valor que Maria recebia na

empresa, ficou curiosa em descobrir quanto Maria passaria a receber de salario e VOCé Sa be 0] que é piSO Sala rial? Tem

ao fazer os calculos matematicos precisou de ajuda. Vamos ajuda-la? Para vocé . .

qual seria o valor do salario de Maria ja com aumento? CO”heClmentO de qual Séria esse
valor? Acredita que o salario de Maria

esta de acordo com esse piso?

Com o que Maria poderia utilizar esse
aumento?
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Vocé ja ouviu falar sobre o 6rgao
publico INSS? Para que serve?

O que vocé pensa sobre contribuir
com o INSS?

Vocé conhece as diferentes
aliquotas para cada modalidade de
trabalho? Quais as taxas de cada
uma?

Os integrantes da sua familia
contribuem para o INSS? Quais

deles contribuem?

Conhece outras formas de
previdéncia? Quais sao?

Como seria nossa vida social sem a

[Oque vocé acha desses descontos?\

Cntribuigéo ao INSS? /

Carolina, ao descobrir 0 novo saldrio de sua irm3, chegou & mesa,

onde todos jantavam, e indagou Maria: “Nossa, Maria, vocé ird
receber esse valor mesmo?". Maria, rapidamente, explicou para sua
irma gue existem alguns descontos no saldrio de um funciondrio com
carteira assinada.

Vocé sabia desses descontos? Quais seriam eles?

Professor (a), durante a conducao de nossa atividade, notamos que os
alunos resolveram o calculo do salario de Maria sem grandes dificuldades.
No entanto, ao abordarmos a discussao sobre os descontos que podem
incidir sobre o salario de um trabalhador, surgiram duvidas entre alguns
alunos. A impressao que tivemos é que muitos alunos nao estavam
familiarizados com alguns dos descontos comuns aplicados na folha de
pagamento de um trabalhador formal, nem sabiam como esses descontos
eram calculados. Essas questdes suscitaram a curiosidade dos alunos e
estimularam discussdes interessantes. Neste ponto, sugerimos fortalecer o
conhecimentos dos alunos sobre os descontos na folha de pagamento,
garantindo uma compreensdo completa do tépico.
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Apds as discussdes estimuladas pela primeira folha de tarefa, sugerimos
prosseguir entregando a segunda folha aos alunos. Nesta folha, serao
fornecidas informacdes detalhadas sobre a contribuicdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e as diferentes aliquotas aplicadas a esse
tributo. Nela, os alunos serao desafiados a calcular o valor da contribuicao
de Maria com base em seu salario.

Esta abordagem ajudara os alunos a progredir de maneira estruturada,
abordando primeiro o conceito de salario bruto e, em sequida, introduzindo

gradualmente

trabalhador pode enfrentar.

Apresentamos as

seguintes

discussao:

Maria explicou para sua irma que o INSS é um 6rgdo pdblico

responsavel pelo pagamento da aposentadoria e de outros beneficios

aos trabalhadores brasileiros e demais segurados, como
_ microempreendedores individuais e contribuintes individuais, Seu
y papel é executar os beneficios previdencidrios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social, incluindo controlar e realizar o pagamento
de aposentadorias e de outros beneficios, como auxilio-doenca e
pensdo por morte. Quem trabalha com carteira assinada é,
automaticamente, filiado a previdéncia e parte de seu salario vai direto
para o INSS. A aliquota fica estabelecida por meio da chamada tabela
progressiva do INSS, atualizada todos os anos pela governo federal,
com base em alguns reajustes e também com base no saldrio-minimo.

Saldrio de contribuicio Aliquota progressiva de recolhimento do INSS

Até 1.320.00 7.5%
de RS 1.320.01 até RS 2.571,29 9%
de R$ 2.571.30 até RS 3.856.94

de RS 3.856.95 até RS 7.507.49 4%

Fonte: Ministério da Trabalho e Previdéndia

As aliquotas permanecem em 20% e 11% para contribuinte individual, e em 20%, 11% e
5% para os contribuintes facultativos, de acordo com a forma de contribuigdo & Previdéncia
Social. No caso do segurado empregado, o recolhimento € feito diretamente pela empresa.

Com base na tabela apresentada, qual o valor do desconto
mensal do INSS no salario de Maria?

perguntas

informacdes sobre os descontos especificos que um

investigativas durante essa

Sobre essas aliquotas, vocé concoa
com as porcentagens descontadas para
cada faixa salarial? Por qué?

E para o trabalhador informal, vocé
concorda com a aliquota
correspondente a essa modalidade de
trabalho? Por qué?

Para vocé o desconto é adequado?

Se o salario de Maria na empresa fosse
de R$ 2.600,00, qual seria a aliquota e
o valor do desconto mensal para o
INSS?

Se por acaso Maria nao trabalhasse de
carteira assinada e precisasse recolher
de forma autdnoma, qual seria o valor
que deveria pagar ao INSS?

Quais as vantagens e desvantagens em

{éo contribuir com o INSS? /
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Professor (a), nesta atividade, notamos que, inicialmente, os estudantes
possuiam pouca compreensdo sobre o proposito do INSS, mas ao longo das
discussdes, conseguiram identificar suas diversas finalidades, como
aposentadoria e suporte em situacdes de emergéncia. No que diz respeito
as aliquotas do INSS, a maioria dos alunos desconhecia a variagao de taxas
conforme a faixa salarial, gerando surpresa ao ver as diferentes aliquotas
na tabela. Opinides divergiam sobre a progressao das aliquotas, com
preocupacdes sobre equidade, especialmente em relacdo a salarios mais
altos. A discussdao também abordou as aliquotas para trabalhadores
informais, levantando preocupacdes sobre a carga tributaria em
comparacao com os trabalhadores com carteira assinada. gerando
reflexdes sobre justica e equidade no sistema tributario.

Diante das diversas perspectivas dos alunos sobre o INSS e suas aliquotas,
sugiro que aproveite aprofundar a discussao. Recomendamos explorar a
equidade nas aliquotas, a importancia do INSS, a comparagao com
trabalhadores informais, entre outros aspectos. Isso permitira uma analise
completa e reflexiva do sistema previdenciario.

Professor (a), na terceira pagina da tarefa, estendemos as discussdes sobre
os descontos no salario de Maria, focando no Imposto de Renda. Com o
aumento salarial, Maria se depara pela primeira vez com esse imposto.
Utilizando a tabela correspondente, os alunos precisam calcular o valor do
Imposto de Renda que Maria agora deveria pagar e também explorar as
razdes por tras desse tributo.

Essa etapa envolvera os alunos em uma analise dos aspectos financeiros
que afetam o salario de Maria e fornecera uma oportunidade para discutir o
proposito e o impacto do Imposto de Renda em seus salarios e nas financas
pessoais em geral.

Durante essa discussao, introduzimos as seguintes questdes investigativas:
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=,

W

Maria, apds um més trabalhando, foi toda feliz ao setor financeiro para receber
seu novo saldrio. Chegando 13, ao pegar seu contracheque, percebeu que havia
um desconto referente ao Imposto de Renda. Sem saber a que se refere, foi tirar
as duvidas no setor de recursos humanos - RH. Chegando |4, um funcionério do
setor explicou que:

0 Imposto de Renda - IR & um tributo que existe em varios paises. Por meio dele
cada contribuinte, podendo ser uma pessoa fisica ou uma pessoa juridica, paga
certa quantia para o governo calculada sobre a renda total do contribuinte.

Vou |he mostrar a tabela que mostra a porcentagem paga pelo contribuinte de
acorde com os seus ganhos mensais aqui no Brasil:

Base de Calculo Aliquota  Parcela a deduzir
Até RS 1903,98 Isento .

De RS 1903,99 — R$ 2826 65 7.5% RS 142,80
De RS 2826,66 — R$ 3751,05 15% RS 354,80
De RS 3751,06 — RS 4664,68 22 5% RS 636,13
Acima de RS 4.664,68 27 5% RS 869,36

Com a tabela em méos, Maria foi
realizar o calculo do desconto
referente a aliquota da faixa do seu
saldrio. Vamos ajuda-la com esse
calculo? Qual seria o valor do
Imposto de Renda do novo salario de
Maria, sem descontar a parcela a

deduzir?

Maria, assustada, ficou pensando sobre esse desconto e, conversando com
uma amiga, fez a seguinte pergunta:

"Por que antes nao havia o desconto desse imposto em meu salario?"
Para ajudar Maria em seu questionamento, o que vocé responderia?

&cé conhece o Imposto de Ren@\

Sabe a sua destinagao?

Acha justo pagar imposto sobre seu
salario? Por qué?

O que Maria poderia fazer com esse
valor pago de Imposto de Renda?

Sabe por que o chamam de ledo?

Vocé sabe o que é a parcela a deduzir e
para que serve?

Vocé acha essas aliquotas justas para
cada faixa de salario? Como
poderiamos muda-las?

Os integrantes da sua familia pagam
Imposto de Renda? Se sim, sabe em
qual faixa de contribuicdo estdo
inseridos e qual o valor pago?

Vocé acha positivo ou negativo o
pagamento de Imposto de Renda? Por

\& J

Professor(a), durante nossa intervencao, os alunos enfrentaram desafios ao

calcular

o desconto do Imposto de Renda no salario de Maria,

principalmente devido a falta de familiaridade com a tabela correspondente.
Sera necessario fornecer explicagdes detalhadas sobre como o desconto é
calculado com base nas diferentes faixas de renda. As interacdes entre os
alunos proporcionaram uma gama de pontos de vista em relacdao ao
Imposto de Renda e suas aliquotas, abordando tépicos como a equidade do
imposto. Sugerimos promover e incentivar uma reflexdo critica sobre
questdes relacionadas a equidade tributaria. Isso pode envolver a discussao
sobre a justica das aliquotas, a distribuicdo da carga tributaria e como o
sistema afeta diferentes estratos sociais.
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5.3. TERCEIRO ENCONTRO

Duracgao: 2 aulas de 50 minutos.

Objetivos:

e Proporcionar aos alunos uma compreensao abrangente das relacdes de
trabalho no contexto brasileiro, abordando os desafios, direitos e
dinamicas envolvidas.

e Avaliar o papel e o impacto da Educacao Financeira nas decisoes
financeiras e na estabilidade dos trabalhadores, bem como em sua
capacidade de lidar com desafios financeiros no contexto profissional.

e Facilitar discussdes interativas com os alunos, apresentando e
aprofundando trés perguntas chave relacionadas ao tema das relagfes
de trabalho.

e Ampliar a visao dos alunos sobre os direitos trabalhistas por meio de
uma abordagem ludica, incentivando uma compreensao mais profunda e
um maior envolvimento com o tema.

Materiais necessarios:
Lista de perguntas impressa
Caneta ou Lapis

Borracha

Jogo da Memoria impresso

Caro professor (a),

O foco principal deste encontro sera explorar as complexas relacdes de
trabalho que permeiam o contexto brasileiro e examinar as implicagdes que
a Educacdo Financeira pode exercer nesse cenario. A estrutura deste
encontro foi dividida em duas partes para otimizar a compreensao dos
alunos.
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Na primeira parte, recomendamos promover uma discussao interativa e
participativa com os alunos. Durante esse periodo, apresente e aprofunde
trés perguntas chave diretamente relacionadas ao tema. Nesse momento
professor (a), sera importante estimular o pensamento critico e a reflexao
dos alunos, incentivando-os a analisar e debater as complexidades das
relacdes de trabalho.

Na segunda parte, sugerimos adotar uma abordagem ludica e envolvente
com o intuito para ampliar a compreensao dos alunos sobre seus direitos
trabalhistas. Por meio de atividades interativas e dinamicas, o objetivo sera
aprofundar o conhecimento dos alunos sobre os direitos que regem o
Mundo do Trabalho no Brasil. Esperamos que essa abordagem proporcione
uma compreensao profunda e incentive um envolvimento ativo dos alunos
com o tema dos direitos trabalhistas.

Promova um ambiente de aprendizado que favoreca interagGes, analises
criticas e uma compreensdo ampla das questdes relacionadas ao trabalho e
a Educacado Financeira.

Professor (a), sugerimos que, na primeira pergunta, os estudantes sejam
estimulados a compartilhar suas perspectivas e conhecimentos prévios
sobre as diferencas entre trabalho formal e informal, explorando os
aspectos que os caracterizam, como vinculo empregaticio, beneficios e
direitos trabalhistas.

ATIVIDADE - AS RELACOES DE TRABALHO E POSSIVEIS
IMPLICACOES DA EDUCACAO FINANCEIRA

1) Vocés sabem a diferenca entre trabalho formal e informal? Quais seriam?
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Durante a nossa intervencao, os alunos demonstraram um bom
entendimento da diferenca entre trabalho formal e informal. A maioria
associou o trabalho formal a carteira assinada e o trabalho informal a
auséncia de registro e vinculo empregaticio. No entanto, professor (a), ao
explorar essa definicdo com os alunos, é importante destacar a percepcao
deles sobre a definicdo de trabalho informal. Isso proporcionara uma
compreensao de como as diferentes formas de emprego afetam as
garantias trabalhistas e os direitos associados.

Na segunda pergunta, sugerimos que os alunos sejam convidados a refletir
sobre a presenca do trabalho informal em seu circulo familiar ou
conhecidos, identificando exemplos reais de atividades desenvolvidas nesse
contexto.

2) Possui algum familiar ou conhecido que trabalhada na informalidade? Em que
ele trabalha?

Ao mencionarem membros de suas proprias familias que trabalham de
forma informal, os alunos podem demonstrar uma conexao pessoal com as
guestdes em discussao. Essa conexao pode trazer uma dimensao mais
tangivel para a conversa, permitindo que os alunos compartilhem exemplos
reais e analisem as atividades desempenhadas por esses trabalhadores.

Além disso, ao explorar exemplos concretos de trabalho informal, os alunos
tém a oportunidade de compreender as implicacdes e desafios associados a
essa forma de emprego. Isso contribui para uma visao completa do Mundo
do Trabalho e da economia. Sugerimos encorajar os alunos a compartilhar
experiéncias especificas e a discutir como essas atividades podem impactar
as condicdes de trabalho e os direitos trabalhistas.

Na terceira pergunta, sugerimos, que os alunos sejam provocados a debater
se os trabalhadores informais possuem direitos trabalhistas e quais seriam
as implicacdes dessa condicao.
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3) Um trabalhador que esta na informalidade possui direitos trabalhistas?

As reflexdes propostas com essa pergunta podem enriquecer a
compreensao dos alunos sobre as nuances e complexidades do sistema
trabalhista brasileiro, destacando os potenciais impactos da informalidade
no acesso a beneficios e na protecao social. Recomendamos, professor(a),
que incentive os alunos a considerar as implicacdes sociais e econémicas
dessa distingao, promovendo uma reflexao critica sobre as disparidades
existentes no Mundo do Trabalho. Essa abordagem pode contribuir para
uma compreensao das realidades enfrentadas pelos trabalhadores
informais e fomentar uma analise critica das politicas trabalhistas.

Em nossa intervencao, observamos que os alunos compreenderam os
desafios enfrentados pelos trabalhadores informais, reconhecendo a
necessidade de reformas para garantir a equidade. Destacaram que
trabalhar na informalidade frequentemente resulta na falta de alguns
direitos trabalhistas, na instabilidade financeira e a vulnerabilidade em
questdes de salde, evidenciando a responsabilidade dos trabalhadores em
buscar protecao social. Sugerimos explorar essas percepcoes, incentivando
discussdes sobre possiveis solucdes e politicas que poderiam melhorar a
situagao dos trabalhadores informais no contexto brasileiro.

Apds as discussOes das trés perguntas, sugerimos aplicar a abordagem
lidica com o intuito de expandir a visdao dos alunos sobre direitos
trabalhistas e estimular uma compreensao e envolvimento com o tema. Esta
atividade consiste na aplicagdao de um jogo da memoria, composto por 20
pares de cartas representando os direitos dos trabalhadores com carteira
assinada, tais como férias remuneradas, décimo terceiro salario, jornada de
trabalho, entre outros. Recomendamos que os alunos joguem em seus
respectivos grupos, virando as cartas e procurando 0S pares
correspondentes.
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Sugerimos, professor (a), que durante o jogo, estabeleca a seguinte
dinamica: sempre que um aluno encontrar um par de cartas, ele precisa ler
em voz alta o direito representado para todos os membros do grupo. Essa
abordagem pode reforcar a compreensao e o conhecimento dos direitos
trabalhistas, além de promover uma maior conscientizacdo sobre sua
importancia na protecado dos trabalhadores.

Em nossa intervencao, percebemos uma empolgacao por parte dos alunos
ao longo do jogo. A competicao amigavel entre os integrantes do grupo e a
oportunidade de aprender de forma divertida contribuiram para um
ambiente engajador e participativo. Sugerimos que vocé envolva
ativamente os alunos na busca pelos pares de cartas, incentivando a
participagao e promovendo aprendizado mutuo durante essa dinamica.

Observamos que a dinamica do jogo proporcionou um momento
descontraido de aprendizado, permitindo que os alunos assimilassem os
direitos trabalhistas de maneira mais efetiva. Além disso, fortaleceu a
interacao entre os integrantes do grupo, incentivando a troca de
conhecimentos e a conscientizacdo coletiva sobre a importancia dos
direitos trabalhistas na garantia de condi¢cdes dignas e justas no ambiente
de trabalho. Sugerimos que aproveite o momento pds jogo para facilitar
uma discussao em sala. Encoraje os alunos a compartilhar suas
experiéncias durante o jogo e a destacar quais direitos trabalhistas
consideram mais significativos. Isso pode abrir espaco para reflexdes sobre
a importancia desses direitos na vida cotidiana e estimular um dialogo mais
amplo sobre questdes trabalhistas e suas implicacdes sociais.
Recomendamos abordar as seguintes perguntas:

e \Vocés sabiam dessa quantidade de direitos que um trabalhador com
carteira assinada possuiu?

e Qual direito que mais chamou atencao, o que vocés ndao conheciam?

® Quais sao os riscos que um trabalhador tem ao nao se ter esses
direitos?
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Professor (a), esse momento podera ser esclarecedor e pode destacar a
importancia de promover essas discussdes no contexto da sala de aula. Elas
ndao apenas fornecem informagdes importantes para os alunos, mas
também podem incentiva-los a refletir sobre as implicagdes desses direitos
no Mundo do Trabalho e em sua prépria trajetéria profissional.

Em nossa intervencao, ao conduzirmos essa atividade, percebemos a
importancia da discussao sobre direitos trabalhistas e a limitagdao no
conhecimento inicial dos alunos sobre o assunto. Inicialmente, observamos
que muitos alunos demonstraram um nivel significativo de
desconhecimento, com alguns admitindo ndo ter conhecimento prévio sobre
a quantidade e a natureza desses direitos. No entanto, a medida que a
discussao progredia durante o jogo, os alunos comecaram a expressar uma
compreensao dos riscos e das implicacbes de nao ter esses direitos
garantidos.

Essas reflexdes destacaram a necessidade de abordar a Educacao
Financeira de maneira ampla e abrangente, incluindo discussdes sobre
direitos trabalhistas e as implicacdes financeiras de diferentes formas de
emprego. A auséncia desses direitos, como tergo de férias e horas extras,
pode ter um impacto direto nas condicdes financeiras dos trabalhadores,
ressaltando a relevancia de uma compreensao dessas questoes.

Sugerimos abordar essas lacunas de conhecimento de forma informativa e
participativa, incentivando os alunos a refletirem sobre a importancia
pratica desses direitos em suas vidas financeiras. Destacamos que ao
explorar as implicacdes desses direitos trabalhistas no contexto financeiro
dos alunos, estamos abrindo portas para uma compreensao mais completa
e critica das complexidades econdmicas que afetam suas vidas.
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5.4. QUARTO ENCONTRO

Duracgao: 3 aulas de 50 minutos.

Objetivos:

e Comparar as modalidades de emprego formal e informal, explorando as
diferencas em termos de receita e despesas.

e Promover a conscientizacao dos alunos sobre as implicagdes financeiras
das diferentes formas de trabalho.

e Analisar, por meio da Educacao Financeira, qual das modalidades de
emprego € mais vantajosa do ponto de vista financeiro.

e Fomentar a reflexdo dos alunos sobre possiveis situacdes de exploracdo
no contexto de propostas de trabalho.

e Capacitar os alunos para tomar decisdes informadas e conscientes em
relacdo as oportunidades de emprego que possam surgir em suas vidas.

Materiais necessarios:
Cenario de Jodo impresso
Caneta ou Lapis

Borracha

Prezado(a) Professor(a),

A presente atividade transcende a simples observacao e resolugcao de
tarefas, exigindo seu engajamento ativo no contexto de estudo, com o
objetivo de fomentar mudancas positivas e significativas na realidade dos
alunos participantes, considerando suas necessidades e desafios. Durante a
implementacgdo desta proposta pedagdgica, é imperativo manter um dialogo
continuo e aberto, criando um ambiente propicio para discussdes
construtivas e o desenvolvimento conjunto de sdlidas habilidades
financeiras. Esse dialogo constante enriquecera a experiéncia de
aprendizado, proporcionando uma compreensao dos conceitos e
estratégias financeiras.

46



O objetivo deste cenario sera explorar e analisar as modalidades de
emprego formal e informal, destacando suas implicacdes financeiras e
incentivando os alunos a refletirem sobre qual delas pode ser mais
vantajosa do ponto de vista financeiro. Além disso, busca-se conscientizar
os alunos sobre possiveis situagdes de exploragao no contexto das ofertas
de trabalho, promovendo uma compreensao das complexidades financeiras
relacionadas ao Mundo do Trabalho e formando-os a tomar decisdes
informadas e conscientes sobre oportunidades de emprego.

Para ilustrar esse cenario, criamos uma situacao ficticia envolvendo o caso
de Jodo. O enfoque principal serd a comparacdo entre as modalidades de
emprego formal e informal. A tarefa exigira que os alunos levantem
informacdes sobre receitas e despesas em ambas as formas de trabalho, a
fim de realizar uma analise comparativa. Por meio da Educacdo Financeira,
eles serao estimulados a determinar qual proposta sera vantajosa e a
identificar possiveis formas de exploracdo em uma oferta de trabalho.

Professor (a), nesse contexto, a Educacdo Financeira atuara como um
instrumento para estimular reflexdes que auxiliardao os estudantes na
tomada de decisGes embasadas em principios matematicos. Os alunos
serao desafiados a analisar informagdes financeiras, realizar calculos e
avaliar diferentes cenarios. Essa abordagem pode contribuir para o
aprimoramento de seus conhecimentos de tomada de decisao e
pensamento critico, competéncias importantes na resolucao de questodes
financeiras do mundo real. Ademais, os alunos podem ser orientados a
considerar ndo apenas os aspectos financeiros, mas também a estabilidade
financeira, os direitos trabalhistas e os beneficios associados a cada forma
de emprego, proporcionando-lhes uma visao abrangente e informada de
suas escolhas profissionais.

O cenario de Jodo compreende em quatro paginas de tarefas. Como
mencionamos anteriormente, é recomendavel que cada folha de tarefa seja
distribuida aos estudantes apds a conclusdo dos calculos e discussoes
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relacionadas a pagina anterior. Sugerimos essa abordagem com o intuito de
promover uma progressao sequencial no aprendizado, permitindo que os
alunos avancem a medida que consolidam os conhecimentos anteriores.
Dessa forma, garantimos um acompanhamento do processo de
aprendizado, assegurando que os estudantes estejam preparados para
progredir para os proximos topicos apds dominarem os conhecimentos
prévios.

A seguir, serao apresentadas as fases, juntamente com as possiveis
perguntas que podem ser discutidas com os alunos em cada tarefa. Além
disso, forneceremos um guia detalhado para orientar sua intervencao
durante a execugao das atividades. O intuito serd promover uma
compreensao e facilitar o desenvolvimento dos conhecimentos financeiros
dos estudantes.
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5.4.1. ETAPAS DO CENARIO DE JOAQ

Professor (a), se vocé optar por conduzir esta atividade em grupos,
sugerimos que, no inicio da tarefa, organize os alunos nos grupos
previamente definidos no primeiro encontro. Em seguida, fornega a primeira
folha da tarefa, que envolve a narrativa da histéria de Jodo e a criagao da
tabela para registrar as projecdes salariais dele em seu trabalho formal ao
longo de um ano. Apds os alunos concluirem suas respostas, orientamos a
conducao de uma discussao sobre os temas abordados durante o
preenchimento da tabela, além de verificar se os estudantes possuiam
conhecimento prévio sobre a modalidade de emprego de motorista de
aplicativo. Isso permitira que os alunos compartilhem suas perspectivas
individuais, participem de debates conceituais e ampliem sua compreensao
do topico em questao. Durante essa atividade, sugerimos discutir as
seguintes perguntas investigativas:

CENARIO 2 - 0 CASO DE JOAO
(ara descobrir a média mensal de Joéo}

preciso descobrir o que ele recebe durante

Jodo € uma pessoa nascida no distrito de Conduru, em Cachoeiro de Itapemirim-
ES, tem 35 anos, é casado e possuiu uma filha de 3 anos. Ha dois anos, ele se
mudou para o centro de Cachoeiro, pois conseguiu um trabalho de carteira
assinada como vendedor na loja MSI Informética. Nesse emprego, ele recebe

mensalmente um salario liquido de R$1.500,00, sem comissdo, mais um vale-
alimentagdo de R$ 300,00. Seu amigo sugeriu que ele pedisse demissdo para
trabalhar como motorista de aplicativo por considerar mais wvantajoso
financeiramente. Jodo, na divida, chegou a casa e conversou com sua esposa
sobre a proposta de seu amigo. A esposa de Jodo disse:

“Meu querido, sabemos que, para essa modalidade de trabalho, ndo existem
algumas garantias trabalhistas, como férias, 13° salario, 1/3 de férias, Sequro-
desemprego, FGTS, entre outros, e que também existem algumas despesas
extras que devemos considerar”.

Jodo, na divida sobre o gque fazer, sentou com sua esposa para fazerem os
calculos sobre algumas situagtes referentes a tais formas de trabalho. Vamos
ajudar Jodo e sua esposa, colocando esses célculos na tabela abaixo. Para vocé,
quais seriam os tipos e valores de cada rendimento que Jodo recebe com carteira
assinada durante 1 ano? Qual a média mensal desses rendimentos?

Discriminacao Valor Liquido

Total Anual

Média Mensal

1 ano de trabalho. Dessa forma, preencher
a tabela com os alunos, discutindo os
valores dos seguintes itens: Salario anual
com o vale alimentacdo; 13° salario com
vale alimentagao; 1/3 de férias.

O que Joao recebe anualmente de
vencimentos com carteira assinada?

Qual a média mensal de cada recebimento
do Jodo?

Vocé conhece alguém que seja motorista
de aplicativo? Como é a rotina dele?

Para vocé, quanto recebe por més um

Wtorista nessa modalidade de trabalhoy
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Durante nossa intervengao, notamos que os alunos enfrentaram
dificuldades para determinar os valores salariais que Joao teria direito.
Caso ocorra uma situacdo similar, sugerimos orienta-los desde o inicio dos
calculos para esclarecer duvidas, explicar a légica por tras dos calculos e
auxiliar na compreensao dos valores salariais de Joao como vendedor. Essa
abordagem é fundamental para permitir que os alunos prossigam na
atividade compreendendo os aspectos financeiros do emprego de Jodo.

Na segunda folha da tarefa, exploramos o cenario do trabalho como
motorista de aplicativo em Cachoeiro de Itapemirim. Propusemos um
salario para um motorista que trabalhasse 8 horas por dia, 6 dias por
semana. Como o salario de um motorista de aplicativo nao é fixo, a
determinamos esse valor com base em conversas com alguns motoristas
para estabelecer uma média salarial utilizada na atividade. No entanto,
destaca-se a importancia de revisar esse salario de acordo com a realidade
especifica da cidade em que a atividade sera aplicada.

O propdsito desta parte da tarefa sera calcular quanto esse motorista
recebera em um ano de trabalho, comparar a diferenca salarial e percentual
entre as duas modalidades de trabalho e investigar se os alunos possuem
conhecimento das despesas que Joao tera, bem como seus respectivos
valores. Para essa atividade, apresentamos algumas perguntas
investigativas para estimular a reflexao dos alunos, tais como:

(. )

que vocé acha desse valor salarial?
Seria um valor suficiente para esse

trabalhador suprir suas despesas?

Vamos imaginar que Jodo descobriu que o saldrio de um
motorista de aplicativo em Cachoeiro de Itapemirim,
trabalhando durante 8 horas didrias e 6 dias na semana, seria,
em média, um valor bruto mensal de R$ 3.500,00. Qual seria o
valor que Jodo receberia em um ano como motorista de
aplicativo?

Qual a diferenca salarial mensal que Joao teria ao escolher ser

Como VOCé avalia esse aumento “ maotorista de aplicativo? Isso corresponde a que porcentagem

do salario como vendedor?
Qrce ntual? j
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Jodo, empolgado com o saldrio que poderia receber, mostrou o valor & sua esposa que, / \

imediatamente, perguntou: "Mas esse valor n3o é liquido, que despesas teremos?". Vamos

pensar nas despesas que Jodo teria; para vocé, quais sdo os custos? Estime seus respectivos 0 q ue VOCé acha dessas des pesas')

valores?
Como vocé chegou a esses valores
h estimados para cada despesas?

. J

Professor (a), em nossa intervencdao, o0s alunos demonstraram
conhecimentos nos calculos do salario do motorista de aplicativo, mas
enfrentaram desafios ao determinar os valores aproximados das despesas.
Destacaram a importancia de considerar todas as despesas ao escolher
uma carreira e reconheceram como 0s gastos impactam o valor real do
salario. Isso ressalta a relevancia da Educacdo Financeira para decisOes
informadas sobre carreiras e finangas. Recomendamos aproveitar esse
momento para incentivar a discussao em sala, permitindo que os alunos
compartilhem percepcdes sobre a importancia de considerar ganhos e
despesas ao tomar decisdes financeiras, promovendo reflexdes sobre
planejamento financeiro e decisdes responsaveis.

Para facilitar a execucao da terceira etapa, definimos algumas das despesas
que um motorista de aplicativo enfrentaria durante um ano de servigo.
Esses elementos incluem alguns gastos associados a atividade desse
motorista. Para tornar os calculos mais acessiveis, indicamos uma
porcentagem estimada para cada uma das despesas.

Professor (a), € importante salientar que os valores utilizados para as
despesas devem ser revistos em futuras aplicacdes desta tarefa. Isso
garantira que os dados estejam alinhados com a realidade financeira e
econOmica da regidao em que os alunos se encontram, promovendo uma
analise mais precisa e contextualizada.

A seguir apresentamos as perguntas investigativas para a proxima questao:
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Vames supor que as despesas de Jodo como motorista de aplicativo
sejam os valores da tabela abaixo. Qual seria o seu custo anual?

NOGo |

o @0

Elemento Valor relativo Custo Compare esses Valores Com Suas
o s | e estimativas. Para vocé, os valores sdo
adequados?

Alimentacdo durante 1 ano 7% do salario bruto anual

5% do salério bruto mensal em cada

Vestudrio 4 vezes ao ano
vez do ano

Por més, esse motorista deveria retirar
o ety 25% do valor bruto anual quanto do seu saldrio para pagar em

,
S | \um ano essas despesas? )

Total anual das despesas

Durante a exploracao dessas perguntas, os alunos destacaram a
importancia de considerar os custos cotidianos ao avaliar a viabilidade
financeira de uma ocupagao, concentrando-se em aspectos como
alimentacgao e transporte. Além disso, a discussao abordou a necessidade
de salarios que permitam aos trabalhadores atender as suas necessidades
basicas e melhorar a qualidade de vida. Essa reflexdo ampliou-se para
questdes mais abrangentes, como desigualdade de renda e politicas
salariais, evidenciando como o tema vai além da situagao ficticia do
motorista de aplicativo e se relaciona com questdes de equidade financeira.
Para dar continuidade a essa discussao, sugere-se estimular a reflexao
sobre como as escolhas de carreira, os salarios e as despesas impactam
ndo apenas a vida individual, mas também questdes sociais mais amplas,
como a desigualdade financeira e as politicas salariais. Essa abordagem
holistica pode enriquecer ainda mais a compreensdao dos alunos sobre
financas e trabalho.

Em seguida, sera preciso que os alunos calculem a média salarial do
motorista apds as despesas e comparem com a média mensal que Jodo
recebera como vendedor ao longo de um ano. Essa comparacao pode
oferecer uma visdo nitida das diferengcas entre as duas modalidades de
trabalho em termos de ganhos financeiros. Isso permitira que os alunos
avaliem os prdés e contras de cada opgao e compreendem os desafios
financeiros associados a diferentes empregos.
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Propomos as seguintes perguntas de investigacao essa questao:

0 que vocé achou das diferencgas entre os
valores das duas modalidades de

emprego?

S S5, s e s a5l e Para vocé, a troca de emprego sera
R e iy T RS (AR positiva ou negativa para Jodo?
Com os dados do salario mensal do emprego atual e o .
Za\ério mdensaldcomo mot_orista de aplic;t‘\voﬂi ja Quals as Va ntagens e desva ntagens Se
lescontando as despesas, Jodo e sua esposa decidiram
;u:;;arrar a diferenca entre os dois salarios mensais. Qual Joa 0 d eseJa r troca r d e tra ba | ho?

que eles encontraram?

Vocé tem conhecimento se a plataforma
recebe algum valor por corrida? Sabe qual

Q/alor médio cobrado por elas? /

Em nossa intervencao, os alunos expressaram preocupacdes acerca da
instabilidade financeira e da falta de seguranca vinculadas ao trabalho
informal. Eles notaram que, embora possa haver um aumento na renda, os
trabalhadores informais enfrentam incertezas devido as flutuagdes na
demanda e encaram despesas adicionais. Além disso, destacaram a perda
de beneficios e direitos trabalhistas, como férias remuneradas, registro em
carteira e seguro de acidentes pessoais, que os trabalhadores informais
deixariam de ter. Sugerimos expandir essas reflexdes em suas discussdes,
promovendo uma analise de como essas questdes impactam ndo apenas a
vida individual, mas também a sociedade como um todo.

Na ultima parte deste cenario, a tarefa incluira a analise do valor médio
cobrado pelos motoristas de aplicativo e a possivel exploragdao por parte
das plataformas. Apds essas discussdes, os alunos serao convidados a
compartilharem suas opinides sobre a decisao que Joao deveria tomar
diante das duas opcdes de trabalho. Nesta atividade, fornecemos algumas
perguntas investigativas para estimular a reflexao dos alunos, tais como:
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(que vocé pensa sobre essa cobrancga a
plataforma?

Acha o valor adequado? Por qué?

O que daria para esse motorista comprar com
esse valor?

A esposa de Jodo, curiosa em saber o valor que as plataformas ganham,
foi pesquisar sobre o assunto e descobriu:

Quais beneficios a plataforma proporciona ao
seu motorista?

“Mos sites das plataformas que gerem esses aplicativos, as mesmas
cobram em média de 1 a 40% de taxa pelo valor da corrida de cada
motorista credenciado”.

Jodo, curioso, ficou se perguntando, considerando a taxa média cobrada Quals Sérlam as despesas que a plataforma
pela plataforma sendo de 30% e o saldrio recebido pelas corridas de R$ terla com esse prestador de se rvigo‘)

3.500,00, qual seria o valor arrecadado por essa plataforma? Vamos
ajuda-los com a resposta?

Como é essa relacdo de trabalho entre o
motorista de aplicativo e a plataforma?

b
]

Se o motorista quiser receber um valor mensal
maior do que ele receberia trabalhando de
carteira assinada, o que seria preciso fazer?
Quais as consequéncias disso?

Se o motorista ficasse doente ou sofresse um
acidente, o que aconteceria com seu salario?
@I ajuda ele receberia da plataforma? /

Professor (a), com base em dados de reportagens sobre o tema,
estabelecemos uma taxa média de 30% para os calculos relacionados a
essa cobranca. E importante ressaltar que os valores atribuidos a essa taxa
precisarao ser atualizados em futuras aplicacdes desta tarefa.

Durante nossa intervencdo, os alunos realizaram os calculos sem
dificuldades, evidenciando compreensao dos conceitos discutidos durante o
encontro. Além disso, expressaram a percepcao de que a taxa cobrada pela
plataforma era injusta, pois nao proporcionava beneficios significativos aos
motoristas. Os alunos também ressaltaram a importancia de considerar
politicas publicas e regulamentacdes que pudessem oferecer apoio aos



trabalhadores informais, contribuindo para uma renda mais estavel e
segura. Recomendamos que aproveite esse momento para promover uma
discussao em sala sobre as implicacbes dessas questdes e incentivar os
alunos a refletirem sobre possiveis solucdes para melhorar as condicoes
dos trabalhadores informais.

Para finalizar esse cenario, os alunos serdo incentivados a compartilhar
suas opinides sobre a decisdao que Joao devera tomar diante das duas
opcoes de emprego. Para esta questao, fornecemos as seguintes perguntas
investigativas:

Ga decisdo foi baseada em qué? \

0 que mudaria em sua vida se aceitasse a
proposta contraria a sua escolha?

Jodo, com todos os dados em maos, foi conversar com 0 amigo que sugeriu a
mudanca de trabalho, para tomar a sua deciséo,

Vocé, apos as nossas discussdes e os calculos matematicos, no lugar do Jodo
tomaria qual decis3o? E por qué?

Quais seriam os beneficios e/ou maleficios por
nao ter feito a outra escolha?

O que poderia melhorar na proposta nao

(scolhida para vocé mudar de opinido? /

Durante a intervencao, os alunos refletiram sobre a complexidade da
escolha entre trabalho informal e emprego tradicional, considerando fatores
como seguranca financeira, qualidade de vida, direitos trabalhistas e
ganhos potenciais. Suas opinides demonstraram uma compreensao dos
aspectos financeiros envolvidos, promovendo uma visdo critica e
fundamentada sobre os impactos financeiros das escolhas profissionais.
Isso ressalta a importancia da Educacao Financeira e do pensamento critico
na formacao de cidadaos conscientes e informados, capazes de tomar
decisGes financeiras sélidas e bem fundamentadas em suas vidas.
Recomendamos promover uma discussao em sala para explorar as
implicacdes dessas reflexdes e incentivar os alunos a ponderar como esses
entendimentos podem influenciar suas decisdes financeiras futuras.




5.5. QUINTC ENCONTRO

Duragao: 1 aulas de 50 minutos.

Objetivos:

e Promover a conscientizacao dos alunos sobre as complexidades das
escolhas de carreira e das dindmicas de trabalho, incentivando uma
visdo mais ampla e informada sobre as implicagdes financeiras e
praticas dessas escolhas.

e Demonstrar a importancia da Educacao Financeira como ferramenta
para a compreensao das diferentes opgdes de emprego no contexto
atual, capacitando os alunos a tomar decisdes financeiras solidas.

e Avaliar o impacto das intervencdes educacionais realizadas, permitindo
uma analise critica de como essa abordagem contribui para o
desenvolvimento de novos conhecimentos e aprimoramento das
habilidades dos alunos.

Materiais necessarios:
Perguntas impressas
Caneta ou Lapis
Borracha

Prezado(a) Professor(a),

Neste momento, sera alcancado uma etapa importante na proposta
educacional ao promover discussdes sobre as dinamicas das relacdes de
trabalho e suas implicacdes. Além disso, sera explorado o valor da
Educacao Financeira como uma possibilidade para compreender as diversas
oportunidades de emprego em nosso cenario atual.

Este encontro pode desempenhar um papel importante na avaliacao do
impacto da intervencao que foi implementada, permitindo analisar como
essa abordagem pode enriquecer o conhecimento dos participantes.
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Recomendamos incentivar os alunos a compartilhar suas percepcdes e
aprendizados ao longo da atividade. Além disso, sugerimos explorar
questdes como as principais dificuldades enfrentadas, as descobertas mais
surpreendentes e os aspectos que consideram relevantes no contexto dos
direitos trabalhistas e das escolhas de carreira.

Sugerimos realizar uma rodada de conversa, discutindo com os alunos as
seguintes perguntas, que tém como intuito explorar suas perspectivas e
compreensao em relagao aos tdépicos discutidos durante a intervencgao.

e Quanto valem os direitos trabalhistas de que um trabalhador informal
ird abrir mao?

e Vale a pena perder direito para ganhar dinheiro? Por qué?

¢ Ganhar dinheiro significa ter dinheiro? Justifique.

e Se um trabalhador informal, sem contribuicdo ao INSS, ficar uns dias
afastado por motivo de doenca, como ficarao seus rendimentos?

e Se ele contribuir para o INSS, a partir de quantos dias de afastamento
que o INSS paga o auxilio-doencga?

e Se o trabalhador for MEI e, mesmo recebendo um salario maior que o
minimo, precisar do beneficio do auxilio-doencga, qual valor ira receber?

e O que vocé acha dessa “autonomia” que o trabalho informal
proporciona?

e No caso do motorista de aplicativo, vocé percebeu alguma exploracao
por parte da plataforma?

e Como a matematica contribuiu para compreender cada proposta de
trabalho?

e Como vocé acredita que a Educacdo Financeira contribuiu para
compreender as situacdes apresentadas nessas propostas?

e De que forma esta atividade pode contribuir para seu futuro como
cidadao?

Este momento sera importante para avaliar o impacto da intervencao de
varias maneiras:
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e Avaliacdo da compreensdao dos conceitos e tdpicos apresentados
durante a intervencao;

e Avaliacao da reflexao critica ao tema;

e Sensibilizagao para implicacdes sociais e econdmicas;

e Conscientizacdo sobre a importancia dos direitos trabalhistas;

e Avaliacao da analise de pros e contras do trabalho informal.

Esta avaliacdo, pode fornecer evidéncias sobre o alcance dos objetivos
educacionais da intervencao, demonstrando como contribuiu para o
desenvolvimento da compreensao dos alunos sobre as questdes
relacionadas ao Mundo do Trabalho.

Professor (a), em nossa intervencao, observamos que as discussdes
decorrentes dessas perguntas revelaram um impacto positivo da proposta
didatica na forma como os alunos perceberam e analisaram as diferentes
formas de trabalho. Percebemos ainda, que os alunos demonstraram uma
compreensao das complexidades envolvidas nas escolhas de carreira e nas
dinamicas de emprego. Eles ndo apenas consideraram aspectos financeiros,
como a estabilidade financeira e o potencial de ganho, mas também
exploraram as implicacdes dos direitos trabalhistas e a seguranga
proporcionada pelo emprego formal.

Recomendamos que, com base nas percepcdes reveladas pelos alunos
durante suas discussoes, vocé destaque a importancia de uma abordagem
abrangente na Educacao Financeira, que va além dos aspectos monetarios e
englobe as dimensdes sociais e laborais. Além disso, encorajamos a
continuidade do dialogo sobre temas relacionados ao Mundo do Trabalho,
proporcionando espago para a troca continua de ideias e experiéncias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A Educacdo Financeira abrange uma variedade de tdpicos e forma as
pessoas a tomar decisdes financeiras informadas em todas as areas da vida.
Isso é especialmente relevante no contexto das mudangas no Mundo do
Trabalho. Ao expor os alunos a conceitos financeiros relevantes para suas
carreiras, eles podem se preparar para lidar com as complexidades
financeiras em um ambiente em constante evolucdo. Além de abordar o
planejamento financeiro, a Educacao Financeira pode promover uma
mentalidade critica, incentivando os estudantes a questionar desigualdades
no trabalho e reconhecer a importancia de uma remuneragao justa e
condicdes adequadas.

Apresentamos esta proposta de ensino destinada a professores do Ensino
Médio, com o propdsito de abordar a Educacdao Financeira de maneira
critica, destacando os desafios sociais e econoOmicos do Mundo do Trabalho.
A metodologia de ensino utilizada, baseada nos Cenarios de Investigagao,
pode estimular discussdes enriquecedoras, envolvendo ativamente o0s
alunos no processo de aprendizagem. Por meio de dialogos e
questionamentos incentivados pelas atividades, os alunos podem
desenvolver sua capacidade critica, permitindo-lhes questionar, debater e
explorar conceitos de maneira significativa. Isso demonstrara que a
criticidade foi cultivada e fortalecida, preparando os alunos para abordar
questdes sociais, econdmicas e financeiras com uma mentalidade critica em
suas vidas pessoais e futuras carreiras.

E fundamental destacar que as perguntas investigativas apresentadas neste
guia sao oferecidas como sugestdes, reconhecendo que durante a execugao
da tarefa podem surgir outras questdes pertinentes. A medida que as
discussGes avancem, o papel do professor é exercer sua percepgao e
discernimento para formular perguntas adicionais que promovam um
dialogo mais rico e aprofundado. Isso permite que a abordagem seja flexivel
e adaptada as necessidades e dinamicas especificas da sala de aula.
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Podemos concluir que, a intervencao tem o potencial de ser proveitosa, uma
vez que as atividades propostas abordam conteldos relevantes do
cotidiano dos estudantes. Essas atividades podem leva-los a pensar
criticamente, além, de envolvé-los com aplicagdes da matematica no dia a
dia. Consideramos ser indispensavel abordar questdes de Educacdo
Financeira e o Mundo do Trabalho com estudantes do Ensino Médio, pois,
nossos alunos precisam ser capazes de tomarem decisdes que nao apenas
beneficiem seu bem-estar financeiro, mas também os preparem para
enfrentar os desafios do cenario do Mundo do Trabalho.

Este guia foi desenvolvido com o propdsito de apoiar os professores na
abordagem da tematica Educacdo Financeira relacionada ao Mundo do
Trabalho. Ele coloca o aluno como o protagonista, incentivando a
autonomia em um ambiente de didlogo aberto. Este material ndo busca
impor um formato rigido, mas sim oferece diversas opcdes e caminhos que
podem ser explorados, ampliando o leque de atividades disponiveis para
serem aplicadas em sala de aula. As tarefas propostas estdao disponiveis
para serem adaptadas de acordo com suas necessidades, sem a obrigacao
de seguir um Unico roteiro.

Agradecemos por ter lido este material até o final e esperamos que este
guia seja um recurso valioso para enriquecer o ensino da Educacao
Financeira e o do Mundo do Trabalho, proporcionando um impacto positivo
no desenvolvimento e aprendizado dos alunos.
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QUESTIONARIO INICIAL
(Sera feita uma versao digital preenchida via GoogleForms)

Ola! Este questionario tem como objetivo auxiliar uma pesquisa de mestrado investigando
visdo dos discentes sobre o mundo do trabalho.

# Secao 1 - Identificagao

Turma:

Nome:

Idade_

Com quem vocé mora?
Qual o nivel de escolaridade das pessoas que moram com vocé?
Esta(s) pessoa(s) te incentiva(m) a estudar? Comente um pouco...
Vocé faz algum curso fora da escola? Se sim, qual?
Vocé conversa com os seus familiares a respeito de possiveis escolhas profissionais? Como
€ essa conversa?

Quando concluir o Ensino Médio, vocé pretende continuar estudando?
()Sim
( ) Nao

Se pretende continuar estudando, onde deseja estudar? Fazendo qual curso? Caso nao
tenha isso nos planos, explique por que...

Quando concluir o Ensino Médio, vocé pretende ingressar/permanecer no mercado de
trabalho?

( ) Ja trabalho e pretendo permanecer trabalhando

( ) Ainda nao trabalho, mas pretendo iniciar apés o Ensino Médio

( ) Ja trabalho, mas pretendo parar para me dedicar a novos estudos

( ) Nao trabalho e nem pretendo trabalhar no momento

Se ja trabalha, como é essa experiéncia?

Apds o ensino médio, pretende procurar que tipo de trabalho?
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# Secao 2 — Mundo do trabalho

Como vocé vé o mundo do trabalho hoje em dia?

Na sua visao, qual a relacao entre escola e mundo do trabalho?

A partir dos seus conhecimentos, quais sao os possiveis tipos de vinculos existentes no
mercado de trabalho? Descreva eles com suas palavras.

Na sua opiniao, por que existe o desemprego?

# Secao 3 — Matematica

Para vocé a Matematica € um instrumento facilitador para transformar a sociedade? Se sim,
em quais situacoes?

Na sua visao, como a Matematica pode ajudar o TRABALHADOR no mundo do trabalho?

Na sua visdao, como a Matematica pode ajudar o EMPREGADOR no mundo do trabalho?
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CENARIO 1 - 0 CASO DE MARIA

Em janeiro de 2022, conhecemos a Maria, uma mulher de 28 anos que reside no
bairro BNH, em Cachoeiro de Itapemirim-ES. Maria é de uma familia simples, seu
pai trabalha como embalador de caixa em um supermercado e sua mae como
faxineira, os dois possuem alguns problemas de salde, sua irma é mais nova e
esta concluindo seus estudos. Maria sempre estudou em escola publica, sendo
uma aluna esforcada e dedicada, infelizmente por precisar ajudar com as
despesas da familia, ndo teve a oportunidade de fazer uma faculdade, que era
seu desejo.

Atualmente, Maria trabalha como técnica em informatica na loja MSI Informatica
e, para chegar ao seu local de trabalho, ela precisa acordar bem cedo e pegar
dois 6nibus. Por ser uma funcionaria dedicada, seu empregador resolveu lhe dar
um aumento de R$ 217,50 a mais no seu salario bruto, que corresponde a
12,5% do salario atual, ela muito feliz chegou em casa e contou a novidade a sua
familia. Sua irma, Carolina, que ndo fazia ideia do valor que Maria recebia na
empresa, ficou curiosa em descobrir quanto Maria passaria a receber de salario e
ao fazer os calculos matematicos precisou de ajuda. Vamos ajuda-la? Para vocé
qual seria o valor do salario de Maria ja com aumento?

Carolina, ao descobrir o novo salario de sua irma, chegou a mesa,
onde todos jantavam, e indagou Maria: “Nossa, Maria, vocé ird
receber esse valor mesmo?”. Maria, rapidamente, explicou para sua
irma que existem alguns descontos no salario de um funcionario com
carteira assinada.

Vocé sabia desses descontos? Quais seriam eles?
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Maria explicou para sua irma que o INSS é um o6rgdao publico
responsavel pelo pagamento da aposentadoria e de outros beneficios
aos trabalhadores brasileiros e demais segurados, como
microempreendedores individuais e contribuintes individuais. Seu
papel é executar os beneficios previdenciarios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social, incluindo controlar e realizar o pagamento
de aposentadorias e de outros beneficios, como auxilio-doenca e
pensao por morte. Quem trabalha com carteira assinada &,
automaticamente, filiado a previdéncia e parte de seu salario vai direto
para o INSS. A aliquota fica estabelecida por meio da chamada tabela
progressiva do INSS, atualizada todos os anos pelo governo federal,
com base em alguns reajustes e também com base no salario-minimo.

Salario de contribuicdo Aliquota progressiva de recolhimento do INSS
Até 1.320,00 7.5%

de R$ 1.320.01 até R$ 2.571,29 9%

de R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 12%

de R$ 3.856,95 até R$ 7.507.49 14%

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia

As aliquotas permanecem em 20% e 11% para contribuinte individual, e em 20%, 11% e
5% para os contribuintes facultativos, de acordo com a forma de contribuigdo a Previdéncia
Social. No caso do segurado empregado, o recolhimento é feito diretamente pela empresa.

Com base na tabela apresentada, qual o valor do desconto
mensal do INSS no salario de Maria?
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Maria, apds um més trabalhando, foi toda feliz ao setor financeiro para receber
seu novo salario. Chegando 13, ao pegar seu contracheque, percebeu que havia
um desconto referente ao Imposto de Renda. Sem saber a que se refere, foi tirar
as duvidas no setor de recursos humanos — RH. Chegando 14, um funcionario do
setor explicou que:

O Imposto de Renda - IR é um tributo que existe em varios paises. Por meio dele
cada contribuinte, podendo ser uma pessoa fisica ou uma pessoa juridica, paga
certa quantia para o governo calculada sobre a renda total do contribuinte.

Vou lhe mostrar a tabela que mostra a porcentagem paga pelo contribuinte de
acordo com os seus ganhos mensais aqui no Brasil:

Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 1903,98 Isento -

De R$ 1903,99 — R$ 2826 65 C 7.5% R$ 142,80
De R$ 2826,66 — R$ 3751,05 | 15% R$ 354,80
De R$ 3751,06 — R$ 4664,68 22 5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 . 275% | R$869,36

Com a tabela em maos, Maria foi
realizar o calculo do desconto
referente a aliquota da faixa do seu
salario. Vamos ajuda-la com esse
calculo? Qual seria o valor do
Imposto de Renda do novo salario de
Maria, sem descontar a parcela a
deduzir?

Maria, assustada, ficou pensando sobre esse desconto e, conversando com
uma amiga, fez a seguinte pergunta:

"Por que antes nao havia o desconto desse imposto em meu salario?"
Para ajudar Maria em seu questionamento, o que vocé responderia?
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ATIVIDADE - AS RELACOES DE TRABALHO E POSSIVEIS
IMPLICACOES DA EDUCACAO FINANCEIRA

1) Vocés sabem a diferenca entre trabalho formal e informal? Quais seriam?

2) Possui algum familiar ou conhecido que trabalhada na informalidade? Em que
ele trabalha?

3) Um trabalhador que esta na informalidade possui direitos trabalhistas?
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CENARIO 2 - 0 CASO DE JOAO

Jodo é uma pessoa nascida no distrito de Conduru, em Cachoeiro de Itapemirim-
ES, tem 35 anos, é casado e possuiu uma filha de 3 anos. Ha dois anos, ele se
mudou para o centro de Cachoeiro, pois conseguiu um trabalho de carteira
assinada como vendedor na loja MSI Informatica. Nesse emprego, ele recebe
mensalmente um salario liquido de R$1.500,00, sem comissdo, mais um vale-
alimentacao de R$ 300,00. Seu amigo sugeriu que ele pedisse demissao para
trabalhar como motorista de aplicativo por considerar mais vantajoso
financeiramente. Jodo, na dlvida, chegou a casa e conversou com sua esposa
sobre a proposta de seu amigo. A esposa de Jodo disse:

“Meu querido, sabemos que, para essa modalidade de trabalho, ndao existem
algumas garantias trabalhistas, como férias, 13° salario, 1/3 de férias, Seguro-
desemprego, FGTS, entre outros, e que também existem algumas despesas
extras que devemos considerar”.

Jodo, na duvida sobre o que fazer, sentou com sua esposa para fazerem os
calculos sobre algumas situacdes referentes a tais formas de trabalho. Vamos
ajudar Jodo e sua esposa, colocando esses calculos na tabela abaixo. Para vocé,
guais seriam os tipos e valores de cada rendimento que Joao recebe com carteira
assinada durante 1 ano? Qual a média mensal desses rendimentos?

Discriminacao Valor Liquido

Total Anual

Média Mensal
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Vamos imaginar que Jodo descobriu que o salario de um
motorista de aplicativo em Cachoeiro de Itapemirim,
trabalhando durante 8 horas didrias e 6 dias na semana, seria,
em média, um valor bruto mensal de R$ 3.500,00. Qual seria o
valor que Joao receberia em um ano como motorista de
aplicativo?

Qual a diferenca salarial mensal que Joao teria ao escolher ser
motorista de aplicativo? Isso corresponde a que porcentagem
do salario como vendedor?

Jodo, empolgado com o salario que poderia receber, mostrou o valor a sua esposa que,
imediatamente, perguntou: “Mas esse valor ndo é liquido, que despesas teremos?”. Vamos

pensar nas despesas que Jodo teria; para vocé, quais sdo os custos? Estime seus respectivos
valores?
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Vamos supor que as despesas de Jodao como motorista de aplicativo
sejam os valores da tabela abaixo. Qual seria o seu custo anual?

~
o 00 n »

1o & v

Elemento Valor relativo Custo
Manutengao do carro 4 vezes ao 15% do salario bruto mensal em
ano cada manutencao

Alimentacao durante 1 ano

7% do salario bruto anual

Vestuario 4 vezes ao ano

5% do saléario bruto mensal em cada
vez do ano

durante 1 ano

Combustivel (carro a gas)

25% do valor bruto anual

Seguro do carro anual para atuar
como motorista de aplicativo

R$ 3.200,00

Total anual das despesas

Tendo em maos os dados do faturamento bruto e as
despesas, Jodo precisava descobrir o salario liquido
mensal que iria receber como motorista de aplicativo.
Qual seria esse valor?

Com os dados do salario mensal do emprego atual e o
salario mensal como motorista de aplicativo, ja
descontando as despesas, Jodao e sua esposa decidiram
comparar a diferenga entre os dois salarios mensais. Qual
o valor que eles encontraram?
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A esposa de Jodo, curiosa em saber o valor que as plataformas ganham,
foi pesquisar sobre o assunto e descobriu:

“Nos sites das plataformas que gerem esses aplicativos, as mesmas
cobram em média de 1 a 40% de taxa pelo valor da corrida de cada
motorista credenciado”.

Jodo, curioso, ficou se perguntando, considerando a taxa média cobrada
pela plataforma sendo de 30% e o salario recebido pelas corridas de R$
3.500,00, qual seria o valor arrecadado por essa plataforma? Vamos
ajuda-los com a resposta?

Jodo, com todos os dados em maos, foi conversar com o amigo que sugeriu a
mudanca de trabalho, para tomar a sua decisao.

Vocé, apds as nossas discussdes e os calculos matematicos, no lugar do Jodo
tomaria qual decisdao? E por qué?
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ENCERRANDO AS DISCUSSOES SOBRE AS RELACOES
DE TRABALHO E EDUCACAO FINANCEIRA

Fazer uma roda de conversa discutindo as seguintes perguntas:

e Quanto valem os direitos trabalhistas de que um trabalhador informal ira abrir mao?

e Vale a pena perder direito para ganhar dinheiro? Por qué?

e Ganhar dinheiro significa ter dinheiro? Justifique.

e Se um trabalhador informal, sem contribuicdao ao INSS, ficar uns dias afastado por motivo
de doenca, como ficarao seus rendimentos?

e Se ele contribuir para o INSS, a partir de quantos dias de afastamento que o INSS paga o
auxilio-doencga?

e Se o trabalhador for MEI e, mesmo recebendo um salario maior que o minimo, precisar do
beneficio do auxilio-doenca, qual valor ira receber?

e 0O que vocé acha dessa “autonomia” que o trabalho informal proporciona?

e No caso do motorista de aplicativo, vocé percebeu alguma exploracdao por parte da
plataforma?

e Como a matematica contribuiu para compreender cada proposta de trabalho?

e Como vocé acredita que a Educacao Financeira contribuiu para compreender as situacdes
apresentadas nessas propostas?

e De que forma esta atividade pode contribuir para seu futuro como cidadao?

ANOTACOES
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JOGO DA MEMORIA
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Jornada de Trabalho - A
CLT estabelece a carga
horaria maxima de 8 horas

Jornada de Trabalho - A
CLT estabelece a carga

Hora extra - Quando trabalhar
fora do horario estabelecido ou

diarias e 44 horas
semanais para o
trabalhador.

Descanso semanal
remunerado - Periodo de
descanso de pelo menos

24 horas semanais e
preferencialmente no
domingo.

Hora noturna reduzida: O
trabalhador registrado que atua
durante o periodo noturno tem
direito a hora noturna reduzida, ou
seja, a hora sera correspondente a
52 minutos e 30 segundos. Em
outras palavras, supondo que o
empregado trabalhe das 22h até as
05h, estara realizando 1 hora extra
por dia.

INTERVALO INTERJORNADA:

O QUE E E COMO FUNCIONA?

3 J\ b

Intervalo Interjornada -
corresponde ao descanso
de um dia para o outro,
que deve ser no minimo
11 horas.

horaria maxima de 8 horas

diarias e 44 horas
semanais para o
trabalhador.

I

Descanso semanal
remunerado - Periodo de
descanso de pelo menos

24 horas semanais e
preferencialmente no
domingo.

Hora noturna reduzida: O
trabalhador registrado que atua
durante o periodo noturno tem
direito a hora noturna reduzida, ou
seja, a hora sera correspondente a
52 minutos e 30 segundos. Em
outras palavras, supondo que o
empregado trabalhe das 22h até as
05h, estara realizando 1 hora extra
por dia.

INTERVALO INTERJORNADA:
O QUE E E COMO FUNCIONA?
e;./\).

SN RE

Intervalo Interjornada -
corresponde ao descanso
de um dia para o outro,
que deve ser no minimo
11 horas.

por carga horaria superior a

contratada, tera direito a hora

extra com um adicional de no

minimo 50%. O maximo é de 2

horas extras diarias.

Adicional Noturno - O

funcionario que trabalhar em

periodo noturno,
compreendendo das 22h as

05h, tera um adicional noturno
de no minimo 20% (urbano) e

25% (rural).

Intervalo Intrajornada - O
intervalo intrajornada é aquele
descanso para almogo; o
empregado que fizer mais de 6
horas diarias tera um descanso
intrajornada de no minimo 1
hora e, no caso de menos de 6
horas, 15 minutos.

@O
s

Hora extra - Quando trabalhar
fora do horario estabelecido ou
por carga horaria superior a
contratada, tera direito a hora
extra com um adicional de no
minimo 50%. O maximo é de 2
horas extras diarias.

2

ADICIONAL
NOTURNO

Adicional Noturno - O
funcionario que trabalhar em
periodo noturno,
compreendendo das 22h as
05h, tera um adicional noturno
de no minimo 20% (urbano) e
25% (rural).

Intervalo Intrajornada - O
intervalo intrajornada é aquele
descanso para almo¢o; o
empregado que fizer mais de 6
horas diarias tera um descanso
intrajornada de no minimo 1
hora e, no caso de menos de 6
horas, 15 minutos.

Contribuicao previdenciaria -
Com a assinatura da carteira de
trabalho, o empregador e o
funcionario passam a pagar a
contribuicdo da previdéncia
para o INSS.

Contribuicao previdenciaria -
Com a assinatura da carteira de
trabalho, o empregador e
funcionario passam a pagar a
contribuicado da previdéncia
para o INSS.
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FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

FGTS - O trabalhador
registrado passa a receber
do empregador
contribuicoes para o FGTS.

Férias - Direito adquirido a
cada ano trabalhado. Quando
se tem a carteira de trabalho

assinada, o empregado
adquire férias e o famoso 1/3
de férias.

acidente de trabalho do
empregado com carteira assinada,
ele (empregado) podera procurar
a empresa e, caso seja necessario
permanecer inativo por até 15
dias, a empresa ira pagar e, acima
desse periodo, podera receber
junto ao INSS.

BRIDADE
Insalubridade e
Periculosidade - O
empregado de carteira
assinada recebera adicionais
quando trabalhar em
ambientes insalubres ou
perigosos.
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FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

FGTS - O trabalhador
registrado passa a receber
do empregador
contribuicoes para o FGTS.

Férias - Direito adquirido a
cada ano trabalhado. Quando
se tem a carteira de trabalho

assinada, o empregado
adquire férias e o famoso 1/3
de férias.

C s."’ "%@
AR
Acidente ae trabaino - Em caso de
acidente de trabalho do
empregado com carteira assinada,
ele (empregado) podera procurar
a empresa e, caso seja necessario
permanecer inativo por até 15
dias, a empresa ira pagar e, acima
desse periodo, podera receber
junto ao INSS.

INSALU
BRIDADE
Insalubridade e
Periculosidade - O

empregado de carteira

assinada recebera adicionais

quando trabalhar em
ambientes insalubres ou
perigosos.

SEGURO

DESEMPREGO

Seguro-Desemprego - E
um beneficio concedido a
pessoa que fica
desempregada.

&

Vale-transporte - O empregador
deve fornecer vale-transporte
suficiente para o empregado se
deslocar de casa para o trabalho e
do trabalho para a casa, podendo
ser descontado até 6% da sua
remuneracao.

13° =

salario

13° Salario - Conhecido
também como gratificacao
natalina, corresponde a
1/12 avos do valor da
remuneracao (1 salario).

Salario-familia - E devido
ao trabalhador que tiver
filhos menores de 14 anos.

SEGURO

DESEMPREGO

Seguro-Desemprego - E
um beneficio concedido a
pessoa que fica
desempregada.

Vale-transporte - O empregador
deve fornecer vale-transporte
suficiente para o empregado se
deslocar de casa para o trabalho e
do trabalho para a casa, podendo
ser descontado até 6% da sua
remuneracao.

13° =

salario

13° Salario - Conhecido
também como gratificacao
natalina, corresponde a
1/12 avos do valor da
remuneracao (1 salario).

</
.
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Salario-familia - E devido

ao trabalhador que tiver
filhos menores de 14 anos.
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Indenizacdo Adicional - E um
direito do trabalhador de

carteira assinada a receber
uma indenizacao de 1 salario
quando demitido até 30 dias
antes da data base.

X2 25
Faltas Justificadas"™
—rd
Faltas Justificaveis - O trabalhador
com carteira assinada possui direito a
algumas faltas justificaveis, as quais
nao devem ser deduzidas do seu
salario. Dentre os exemplos estéo:
falecimento de cénjuge (por até 2 dias
consecutivos), casamento (até 3 dias
consecutivos), comparecimento em
juizo, entre outras.
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direito do trabalhador de
carteira assinada a receber
uma indenizacgao de 1 salario
quando demitido até 30 dias

Aviso prévio?

v
i

Aviso prévio - E obrigatério e
visa a impedir que tanto o
empregado quanto o
empregador sejam “pegos”
desprevenidos com a saida

antes da data base.

do empregado.

\ z
S L
Faltas Justificadas™
p—d
Faltas Justificaveis - O trabalhador
com carteira assinada possui direito a
algumas faltas justificaveis, as quais
nao devem ser deduzidas do seu
salario. Dentre os exemplos estéo:
falecimento de conjuge (por até 2 dias
consecutivos), casamento (até 3 dias
consecutivos), comparecimento em
juizo, entre outras.

-

Licengca-maternidade ou
salario-maternidade -
Corresponde ao direito de
a gestante se afastar de
120 dias a 180 dias.

Aviso prévio?

.
i

Aviso prévio - E obrigatério e
visa a impedir que tanto o
empregado quanto o
empregador sejam “pegos”
desprevenidos com a saida
do empregado.

-

Licenca-maternidade ou
salario-maternidade -
Corresponde ao direito de
a gestante se afastar de
120 dias a 180 dias.
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